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PLAN DE
DESARROLLO
PROFESIONAL
DOCENTE

“No dejaré a otros la mision que Dios me confio”
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INTRODUCCION

La Fundacién Juan Piamarta ha elaborado
un plan de desarrollo profesional docente
en base a la necesidad de formar profeso-
res comprometidos con su labor educati-
va, se sientan identificados con la visidn
y misién de los Colegios Piamartinos y
capaces de formar alumnos integrales,
fortaleciendo su desarrollo profesional
a través de: la formacién sistemética, el
acompanamiento docente y la evaluacion
de desempeiio.

Este plan tiene un fuerte énfasis en el desa-
rrollo de competencias, que se representan
como capacidades para movilizar las ha bi-
lidades personales para hacer frente a los
diversos desafios que enfrenta la educacién
actual acorde a la realidad de los Colegios
Piamartinos.

El concepto de competencia representard
aqui una capacidad de desarrollar varios
recursos personales y cognitivos para ha-
cer frente a un tipo de situacién. Las com-
petencias que se buscan desarrollar son
tanto conductuales como competencias
(transversales) y funcionales porque el ob-
jetivo es que ambas se integreny asi evitar
la disociacién entre el desempefio profe-
sional y el ser personal. “Padre Piamarta
nos mostro que para educar de verdad es
necesario formar las conciencias. No es
suficiente dar indicaciones sobre los com-
portamientos quedando afuera del mundo
de los jévenes, es necesario interceptar el
punto mas profundo de la persona, donde
se juega verdaderamente la identidad y
donde se intuye que el criterio para distin-
guir el bien del mal no es la libre eleccion

del hombre. Es necesario vivir aquello que
pedimos que los jévenes vivan, y después
saber experimentar junto a ellos el valor
y la belleza del mensaje que proponemos:
por ejemplo que el bien es mas fructuoso
que el mal, que no existe una libertad ab-
soluta y abstracta, pero que somos libres
cuando elegimos aquello que nos hace
humanos, que la felicidad tiene necesidad
de reglas, que el perddn hace bien prime-
ro a quien lo ofrece” (Pietas et Labor, San
Giovanni Batista Piamarta nel primo cen-
tenario dalla sua morte, AA. VV., Studium,
p. 12).

Por tanto, las tematicas a tratar en el plan
(conceptos, habilidades y actitudes) estan
al servicio del logro de dichas competen-
cias. Los conceptos refuerzan la idea de
que la experiencia de aprender con sentido
se ve fortalecida cuando una préactica se
fundamenta con conocimientos que per-
miten comprender mejor los fenémenos y
procesos personales que ocurren. Por otra
parte, el desarrollo de habilidades y acti-
tudes permitird posteriormente, aplicary
profundizar las competencias en acciones
pedagdgicas fundamentales.

Objetivo General:

Fortalecer las competencias profesionales
docentes mediante la formacién sistemati-
cay continua, el acompanamiento docente
y el desarrollo de los valores y sellos pia-
martinos que permitan la actualizacién y
profundizacién de los conocimientos disci-
plinarios pedagdgicos, la reflexién sobre la
practica profesional, con especial énfasis



en la aplicacién de estrategias efectivas de
aprendizaje en contextos de alta compleji-
dad cultural.

Objetivos Especificos:

Manejar claves de la espiritualidad pia-
martina y relacionarlas con los funda-
mentos de la propuesta educativa.

Integrar intencionadamente en sus ac-
ciones pedagdgicas y didacticas,

Asumir el sentido del servicio en el de-
sarrollo de la promocién humana a la
juventud con sus diversas pobrezas, de-
sarrollando herramientas de trabajo en
contextos de alta complejidad cultural

Tiempo de duracion:

El plan es un a largo plazo. Por lo que el
periodo entre la vivencia de cada etapa va
a depender del tiempo de permanencia de
un docente en el colegio; de la decisién del
equipo directivo de comprometerlo y de la
evaluacidén sobre su propio proceso de de-
sarrollo personal y profesional.

Profesional de la educacién con titulo de
profesor de ensefianza pre- basico, basico
y/o media, licenciado en educacién, que se
responsabiliza de la organizacién, planifi-
cacién, evaluacion y gestién del desarrollo
del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Son profesionales en constante perfec-
cionamiento y actualizacién, tanto en sus
disciplinas como en su formacién voca-
cional, que tienen una funcién esencial en
la formacidn integral de los estudiantes,
sustentada en los principios educativos
Piamartinos. A ellos corresponde ser parte
de un ambiente de colaboracién fraternay

PLAN DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE

trabajo en equipo, con un elevado compro-
miso social y profesional.

COMPETENCIAS FUNCIONALES DEL
PROFESOR O DOCENTE DEAULA

a) Competencia: Preparacion de la Ense-
nanza

1. Domina los contenidos de las discipli-
nas que ensefia y el marco curricular
nacional.

2. Conoce las caracteristicas, cono-
cimientos, experiencias y es los de
aprendizaje de sus estudiantes. Domi-
na las metodologias de las disciplinas
que ensena.

3. Organiza los objetivos de aprendizaje
y contenidos de manera coherente con
el marco curricular y con los es lo de
aprendizaje de sus estudiantes.

4. Disefa las estrategias de evaluacién en
coherencia con los objetivos de aprendi-
zajes, la disciplina que ensena, el marco
curricular nacional y permite a todos los
alumnos demostrar lo aprendido.

5. Organiza los objetivos de aprendizaje y
contenidos en su planificacién gestio-
nando la cobertura curricular.

6. Incorpora las Tics en su trabajo admi-
nistrativo y las u liza como recurso pa-
ra la ensefanza

7. Demuestra conocimiento integral del
PAR y PEP institucional.

b) Competencia: Creacion de un ambien-
te propicio para el aprendizaje

1. Establece un clima de relaciones de
aceptacion, equidad, confianza, solida-
ridad y respeto.

2. Manifiesta altas expectativas sobre las
posibilidades de aprendizaje y desarro-
llo de todos sus alumnos.

3. Pone en practica en el aula, las normas
convenidas en el manual de convivencia
escolar.
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10.

11.

Establece un ambiente organizado de
trabajo y dispone los espacios y recur-
sos en funcién de los aprendizajes.

Competencia: Responsabilidades pro-
fesionales

Reflexiona sistematicamente sobre su
practica con el objeto de retroalimen-
tar su desempenio.

Construye relaciones profesionales y
de equipo con los diversos profesiona-
les de la comunidad educa va.
Acompafay se compromete con el pro-
ceso de orientacién de sus alumnos.
Asumir jefatura de curso cuando la Di-
reccién lo solicite.

Propicia relaciones de colaboraciény de
respeto con los padres y apoderados.
Maneja informacién actualizada sobre
su profesidn, el sistema educativo y las
politicas vigentes. Cumple el horario de
clases y de permanencia en el estable-
cimiento de acuerdo con lo sefialado en
su contrato de trabajo.

Se Perfecciona permanentemente, tan-
to en materias de su especialidad como
metodologia, evaluacién, planes y pro-
gramas y psicologia de la educacién.
Lleva al dia el Libro de Clases en su
asignatura, seglin esquema entregado
por jefe de UTP y controla asistencias
y atrasos diarios de los alumnos(as) en
su correspondiente asignatura.

Deja constancia en el Libro de Clases o
en el documento que corresponda, las
anotaciones positivas o negativas, que
contribuyan a un mayor conocimiento
de los estudiantes.

Registra las evaluaciones en el Libro de
Clasesy/o en el sistema computacional,
dentro de los primeros 7 dias de haber
aplicado el instrumento de evaluacién
correspondiente (dias corridos).

Asiste a los Consejos Técnicos y a todos
los actos educa vos culturales y civicos
que determine la Direccién.

12. Establece comunicacién permanente

d)

con padres y apoderados cada vez que
situaciones escolares de los alum-
nos(as) lo requieran, dejando registro
escrito de ello.

Competencia: Enseiianza para el
aprendizaje de todos los estudiantes
Comunica en forma clara y precisa los
objetivos de aprendizaje.

Considera en las estrategias de ense-
fianza aspectos desafiantes, coheren-
tesy significativos para los estudiantes
Es riguroso conceptualmente en el tra-
tamiento de los contenidos de la clase,
de modo que sean comprensibles para
los estudiantes.

Optimiza el tiempo disponible para el
aprendizaje.

Promueve el desarrollo del pensamien-
to, comprensidn lectoray resolucién de
problemas.

Formar a sus alumnos(as) de acuerdo
con los valores que promueve el Pro-
yecto Educativo de la institucidn.
Refuerza a los estudiantes en aquellas
asignaturas de su especialidad, y si la
UTP lo solicita, velando por que el es-
tudiante pueda superar la dificultad de
aprendizaje manifestada.

Evalta y monitorea el proceso de com-
prensién y apropiacién de los conteni-
dosy de las habilidades por parte de los
estudiantes.

COMPETENCIAS CONDUCTUALES
(TRANSVERSALES)

1.

Competencia: Espiritu de Familia

1. Manifiesta disponibilidad para com-
partir con las distintas personas de
la Comunidad Educativa.

2. Fomenta en la Comunidad Educa va
el compromiso permanente con los
valores familiares.



3.

Estimula en los estudiantes perma-
nentemente el compromiso con su
grupo familiar.

Desarrolla cercania con la devocién
a la Familia de Nazareth.

2. Competencia: Humildad

1.

Reconoce sus debilidades, proyec-
tando su voluntad de crecimiento
personal.

Pone sus talentos personalesy pro-
fesionales al servicio de los demas.
Promueve un buen clima laboral y/u
organizacional.

Colabora desinteresadamente con
las demas personas.

Influye positivamente en los demds
para generar cambios positivos en
su quehacer.

3. Competencia: Amistad

1.

Manifiesta actitudes amables y
empdticas con sus compaferos de
trabajo.

Comparte en los diversos ambien-
tes con los integrantes de la Comu-
nidad Educativa.

Fomenta un ambiente de trabajo
que favorece la integracién entre
las personas.

Integra a los nuevos integrantes de
la comunidad educativa.

4. Competencia: Gratitud

1.

Manifiesta disposicién para reco-
nocer los gestos de servicio por
parte de los demas con relacién a
si mismo.

Refuerza positivamente los gestosy
las actitudes de agradecimientos al
interior de la comunidad educativa.
Expresa gestos de agradecimien-
to en medio de sus compaiferos de
trabajo.

Promueve entre las personas la
gratitud como maxima virtud pia-
martina.
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5. Competencia: Respeto

1.

Manifiesta disposicién para com-
partir en las diversas actividades
laborales con las demas personas.
Cumple con los lineamientos del
PARy del PEP.

Manifiesta disposicién para escu-
char a los demas.

Respeta la diversidad y acepta a los
demas.

6. Competencia: Virtudes Cristianas (Fe,

Esperanzay Caridad)

1. Manifiesta una actitud de apertura
a la Transcendencia.

2. Desarrollala confianza en Dios en la
adversidad.

3. Se compromete permanentemente,
en espiritu fraterno, respondiendo
a las necesidades de los otros.

4. Participa activamente de los pro-
cesos forma vos de la pastoral pia-
martina, fomentando un ambiente
cris ano.

5. Demuestra apertura a la vivencia

de los Sacramentos.

7. Competencia: Sentido Social

1.

Adhiere de forma permanente a los
principios y valores piamartinos.

Es sensible a las demandas sociales
de los integrantes de su comunidad
educa vay entorno.

Promueve y participa en activi-
dades solidarias de la comunidad
educa va.

Se compromete en el desarrollo so-
cial de sus companeros y las perso-
nas que estan a su cargo.

Adhiere a la Doctrina Social de la
Iglesia.

8. Competencia: Espiritu de Superacion

1.

Utiliza sus talentos personales
para fomentar su aprendizaje y
contribuir al desarrollo de la comu-
nidad educativa.
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Manifiesta interés por su desarrollo
profesional y el de los demas.
Fomenta el trabajo colaborativoy el
uso eficiente de los recursos.
Demuestra creatividad e innova-
cién en beneficio de la organizacién.
Manifiesta un equilibrio emocional
frente a situaciones complejas o
adversas.

Competencia: Responsabilidad

1.

Cumple con la asistenciay puntuali-
dad laboral exigida.

Realiza sus funciones contractua-
les en forma auténomay proactiva.
Las funciones asignadas al cargo
las realiza con eficiencia y eficacia.

Asume la responsabilidad de los
recursos de infraestructura asocia-
dos a sus funciones.

Acepta sugerencias que le permiten
mejorar su quehacer profesional,
personal e institucional.

10. Competencia: Colaboracion

1.

Fomenta el trabajo en equipo en la
organizacion.

Comparte formacién y experiencias
que sirven a los demas a adquirir
nuevas competencias.

Reconoce el buen desempefio de los
integrantes de la comunidad edu-
cativo

Apoya el desempefio de otras dreas
del establecimiento.

Propone inicia vas y acciones en be-
neficio del equipo de trabajo.



MARCO LEGAL

El Sistema de Desarrollo Profesional Do-
cente nace con el objetivo de dignificar la
docencia, apoyar su ejercicio y aumentar su
valoracién para las nuevas generaciones.
Creado por la ley N°20.903 y es uno de los
pilares de la Reforma Educacional actual.

Su implementacion, que se llevara adelante
entre los afios 2016 y 2025, significard una
de las inversiones mas altas de la Reforma
Educacional, la cual permitird mejorar sus-
tantivamente las condiciones para el ejerci-
cio docente, a través de una nueva escala de
remuneraciones acorde a distintos niveles
de desarrollo profesional y del aumento de
horas no lectivas. Asimismo, permitird crear
nuevos derechos para profesoras y profe-
sores: al acompafnamiento en los primeros
afos de ejercicio y a la formacién continua,
ambos garantizados por el Estado.

Se trata de una politica integral que aborda
desde el ingreso a las carreras de pedago-
gias hasta el desarrollo de una carrera pro-
fesional, y es uno de los pilares de la Reforma
Educacional que ha emprendido el pais con el
objetivo de garantizar el derecho a una edu-
cacién de calidad para todos y todas.

FORMACION INICIAL DE CALIDAD PARA
LOS FUTUROS PROFESORES

Por primera vez se establecen requisi-
tos para ingresar a estudiar pedagogia
Desde el afo 2017, se debera contar con
500 puntos en la prueba de seleccién
universitaria o estar en el 30% superior
del ranking de notas o haber aprobado
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un programa de acceso a la educacién
superior reconocido por el Mineduc. Es-
tas exigencias se iran elevando gradual-
mente hasta el afno 2023.

Todas las carreras deberan estar acredi-
tadas La acreditacion de las carreras de
pedagogia sera obligatoria y realizada
por la Comisién Nacional de Acreditacién
(CNA) en base a criterios de calidad.

Mayores exigencias para la acreditacion
Las universidades deberan cumplir con
condiciones de infraestructura, cuer-
po académico, programas de mejora y
convenios de vinculacién y practicas en
colegios, entre otros aspectos. Asimis-
mo, se estableceran estdndares peda-
gbgicos y disciplinarios que sentaran las
bases para la acreditacion.

Evaluaciones diagnésticas para fomen-
tar la mejora continua en la formacién
de los futuros profesores Al inicio de la
carrera universitaria, las instituciones
deberan aplicar una primera evaluacién
con el fin de responder a las necesidades
de nivelacion de sus estudiantes. Al me-
nos un afno antes del egreso, el Mineduc
aplicard una segunda evaluacién para
observar la formacién entregada a los
futuros docentes y exigir planes de me-
jora, de ser necesario.

NUEVA CARRERA PROFESIONAL
DOCENTE

Todas las educadoras y profesores de
establecimientos publicos y particulares
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subvencionados ingresaran gradual-
mente al Sistema de Desarrollo Profe-
sional El afio 2026, todos los docentes
que realicen clases en jardines infanti-
les, salas cunas, escuelas y liceos que
reciban financiamiento del Estado, seran
parte del nuevo sistema, incluyendo a
educadoras de parvulos, educadores di-
ferenciales, profesores de modalidad TP,
escuelas carceles, educacién de adultos,
entre otros.

Gradualidad de ingreso

Municipales: 2017 (encasillamiento
2016)

Part. Subvencionados y Adm. delega-
da: procesos de reconocimiento co-
menzaran en 2018

Jardines infantiles y salas cunas: des-
de el 2020 al 2025

Se establece una nueva Carrera Profe-
sional Docente que promueve y apoya
el desarrollo A lo largo de su vida, los
docentes podran avanzar en 5 tramos de
desarrollo profesional (Inicial, Tempra-
no, Avanzado, Experto Iy Experto II) al
demostrar sus competencias, experien-
cia y saberes disciplinarios y pedagdégi-
cos en el Sistema de Reconocimiento. El
avance de un tramo a otro significara la
posibilidad de asumir nuevas responsa-
bilidades y mayores remuneraciones.

Todos los docentes que comiencen a tra-
bajar en establecimientos adscritos al
sistema, ingresardan al tramo Inicial de
la carrera con el solo requisito de contar
con su titulo. Tendran una remuneracién
minima de $800 mil para un contrato de
37 horas (40% superior a la actual).

Docentes principiantes serdn acom-
panados por un sistema de induccién
al inicio de la carrera profesional Este
acompanamiento al ingreso a la sala de

clases se realizara a través de mentorias
y otros procesos de induccién, garanti-
zando tiempo exclusivo para ello.

Se crea el Sistema de Reconocimiento
del Desarrollo Profesional Docente Se
trata de un proceso evaluativo integral
que reconoce la consolidacién de las
competencias y saberes disciplinarios y
pedagdgicos, la experiencia, las funcio-
nes ejercidas fuera del aula, el trabajo
colaborativo, la innovacién pedagdgica,
el perfeccionamiento, entre otras di-
mensiones.

INGRESO A LA CARRERA DE DOCENTES
EN EJERCICIO

Los profesores en ejercicio podran ser re-
conocidos en un determinado tramo de
desarrollo profesional en base a resultados
vigentes en evaluaciones aplicadas por el
Mineduc o a través de los procesos de re-
conocimiento. Los docentes del sector mu-
nicipal seran encasillados durante 2016 de
acuerdo a su experiencia y resultado vigen-
te en el portafolio de la evaluacién docente
o sus resultados en pruebas AVDI o AEP,
estos dos Ultimos de uso voluntario. Esto
les permitird comenzar a recibir sus nuevas
remuneraciones en julio de 2017.

1. Encasillamiento de acuerdo a porta-
folio de la Evaluacién Docente (sector
municipal)* - Los docentes con resulta-
do competente o destacado seran en-
casillados en el Tramo Avanzado (o en
tramos Expertos, seglin combinatoria
con otros instrumentos) - Los docentes
con resultado bdsico seran encasilla-
dos en el tramo Temprano. - Los docen-
tes con resultado insatisfactorio seran
encasillados en el tramo Inicial. *Los
profesores que rindieron su evaluacién
el afo 2015, podran optar a utilizar sus
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resultados en la evaluacion inmediata- FORMACION PARA EL DESARROLLO

mente anterior.

Encasillamiento de acuerdo a resul-
tados en pruebas AEP y/o AVDI (Uso
voluntario) Los docentes del sector
municipal y particular subvencionado
podran hacer uso voluntario de sus re-
sultados vigentes en estas pruebas en
su proceso de encasillamiento.

NUEVAS CONDICIONES LABORALES

Mas horas no lectivas El 2017 todos los
docentes de establecimientos que re-
ciben financiamiento del Estado veran
aumentadas sus horas no lectivas a 30%
y el 2019, a 35%. En el caso de profeso-
res de 1° a 4° basico de establecimientos
con altos indices de vulnerabilidad, po-
dran contar con 40% de horas no lecti-
vas a partir de 2019. La ley resguardara
el uso de estas horas y su asignacion en
bloques.

Mejores remuneraciones En promedio,
remuneraciones aumentaran en 30%
para las educadoras y profesores que
ingresen al Sistema de Desarrollo Profe-
sional, pudiendo incluso llegar a duplicar
sueldos actuales de acuerdo al tramo de
desarrollo alcanzado.

Mayores incentivos para que los buenos
profesores se desempefien en estable-
cimientos vulnerables Ademas de apoyo
formativo preferencial, se crea una asig-
nacién que permitird aumentar hasta en
cerca de $300 mil las remuneraciones
de los profesores que hayan alcanzado
los mas altos niveles de desarrollo den-
tro de la carreray que trabajen en esta-
blecimientos de alta concentracién de
alumnos prioritarios.

Se garantizard formacién continua gra-
tuita y pertinente para los profesores
que se encuentran en el Sistema de De-
sarrollo Profesional Docente Esto con el
objetivo de promover la mejora continua
de la docencia mediante la actualizacién
de los conocimientos disciplinares y de
los métodos de ensefanza, y de apoyar
la progresidon en la carrera docente.

Se generaran programas de perfeccio-
namiento de acuerdo a las necesidades
profesionales del docente y del esta-
blecimiento donde se desempefa Esto
a través de la informacién que entregue
el Sistema de Reconocimiento del Desa-
rrollo Profesional y de las necesidades
que planteen los propios establecimien-
tos educacionales en sus Planes de Me-
joramiento Educativo.

El sistema promovera el empoderamien-
to de los establecimientos para desarro-
llar planes de formacion en servicio para
sus equipos docentes Se fomentar4, asi-
mismo, la generacién de redes de apoyo
con otros establecimientos educaciona-
lesy, 0 equipos docentes.
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VINCULACION DEL PLAN DE

FORMACION CIU
EL PROYECTO ED
PIAMARTINO (PE
MEJORAMIENTO

DADANA CON
UCATIVO

)Y PROYECTO DE
EDUCATIVO (PME)

Los Sellos Piamartinos orientan la labor
formativa de todo el quehacer educativo,
priorizando el desarrollo de habilidades y
valores Piamartinos como principales he-
rramientas para la construccion del pro-
yecto de vida de nuestros estudiantes. La
Fundacién Juan Piamarta define 12 sellos
para las diferentes dreas de gestién, sin
embargo, para un mayor entendimiento
de los actores involucrados en el proceso
educativo, redefiniremos los sellos que
buscan impregnar la practica pedagdgi-
ca para alcanzar la formacioén integral de
nuestros estudiantes en cada ciclo educa-
tivo. Los sellos educativos deben ponerse
en practica en la accién educativa, que no
se agota en el aula, sino que permea todos
los espacios educativos. Los Sellos Educa-
tivos, de la Pedagogia Piamartina, son:

Pedagogia del amor: Personalizar por
medio del afecto, la relacién con nues-
tros estudiantes y sus familias para
enriquecer el proceso de aprendizaje,
acogiendo respetuosamente su diversi-
dad.

Presencia continua: Acompafiamien-
to sistematico y efectivo para conocer
y atender las necesidades educativas,

biopsicosociales de todos sus estudian-
tes. Pesquisando situaciones de riesgo
y derivando segln corresponda con las
acciones de seguimiento.

Acompainamiento integral: Propiciar
espacios para acompafar a todos los
estudiantes, generando un vinculo que
active todos los apoyos necesarios para
desarrollar al maximo sus capacidades
considerando sus intereses.

Colaboracion y corresponsabilidad: en
la caridad Promover la realizacién de
diversas acciones a través de la partici-
pacién de todos los estudiantes, desa-
rrollando en ellos, el interés por ayudar
a quien lo necesite de manera respon-
sable sintiéndose parte importante del
grupo al que pertenece.

Espiritu de familia: Promovery velar por
un ambiente respetuoso y de buen trato
entre estudiantes y los miembros de la
comunidad educativa, en todos los espa-
cios formativos.

Educacion catélica de calidad: Imple-
mentar una practica pedagdgica incor-
porando los OATP, en base a una cultura
de altas expectativas de acuerdo con el
carisma Piamartino.



Formacion integral e inclusiva: Favore-
cer las trayectorias educativas de todos
los estudiantes sin discriminacion, reco-
nociendo sus caracteristicas persona-
les, su biografia y contexto orientando
la construccién de su proyecto de vida.

Las orientaciones entregadas en este Plan
son un conjunto de indicaciones y suge-
rencias que se enlazan con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) ya que es en
este documento donde declaramos nues-
tro ideario formativo, nuestros valores y
sellos piamartinosy con el Plan de Mejora-
miento Educativo (PME) ya que este plan
constituye una herramienta relevante pa-
ra orientar, planificar y materializar pro-
cesos de mejoramiento que consideramos
importantes para nuestro colegio, es ahi
donde plasmamos todas las acciones que
necesitamos implementar para la mejora
continua de nuestra escuela . De esta ma-
nera el Plan de Desarrollo Profesional Do-
cente se convierte para nosotros en una
oportunidad de construir, junto a otros, la
escuela sofada y con ello, el pais que qui-
siéramos tener. Debemos fundir los pro-
cesos de planificacién ya establecidos en
el sistema escolar (PEP, PME y Politica de
Convivencia Escolar), para lograr impactar
en las formas en que se producen las inte-
racciones cotidianas entre los actores del
sistema escolar.

La aplicacién de este Plan permitira a los
educadores, que desarrollen un conjunto
de conocimientos, habilidades y actitudes
que resultan fundamentales para la vida
de nuestros estudiantes en una sociedad
democratica. Promovera en distintos es-
pacios, oportunidades de aprendizaje que
permitan a los docentes, formarse como
personas integrales, con autonomia y
pensamiento critico, principios éticos, in-
teresados en lo publico, capaces de cons-
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truir una sociedad basada en el respeto, la
transparencia, la cooperacidn y la libertad.

De este modo, no solo declaramos nues-
tra persistencia en el Proyecto Educativo
Piamartino, por contribuir a la sociedad,
sembrando en nuestros estudiantes un
sello que los hace distintos a otras per-
sonas, sino que ademas se cohesiona y se
enmarca perfectamente con lo que el Plan
de Desarrollo Profesional Docente anhela
desde su génesis.
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ETAPAS DEL PLAN DE

DESARROLLO DOCENTE

ETAPA

Detectar
necesidades
y definir
objetivos

SUB-ETAPA PREGUNTAS REFLEXIVAS
¢Cudles son las competencias y conocimientos
Necesidad profesionales necesarios para mejorar los
aprendizajes?
¢Qué debemos hacer con los docentes y
Objetivos asistentes de la educacion para desarrollar

estas competencias y conocimientos?

Disenar
elplan de
desarrollo
profesional

Responsable General

¢Quiénes son las personas mas adecuadas para
liderar este plan de desarrollo profesional?

Contenidos

¢Cuales son los contenidos mas pertinentes al
plan de desarrollo profesional de acuerdo con
los objetivos definidos?

Destinatarios

¢A quiénes debe estar dirigido el plan de
desarrollo profesional de acuerdo con los
objetivos y contenidos definidos?

Modalidad

¢;Cual modalidad es la mas adecuada de
implementar tomando en cuenta el objetivo,
los contenidos y destinatarios del plan de
desarrollo profesional?

Objetivos Especificos

¢Cudl es el objetivo de cada una de las
modalidades seleccionadas?

¢Coémo se relacionan con el objetivo general del
plan de desarrollo profesional?

Instancias de formacion

;Donde o en qué instancia del establecimiento
se podria implementar el plan de desarrollo
profesional?

¢Cuéando se podria implementar el plan de
desarrollo profesional?

Responsable especifico

¢Quién, del equipo responsable, puede
responsabilizarse para que la actividad se lleve
a cabo adecuadamente?

Evaluary
Mejorar

Evaluacion Formativa

;Qué estrategias de evaluacién formativa?

Evaluacion de resultados

¢Qué estrategias de evaluacién de resultados?
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En esta etapa queremos desarrollar uno
de los ejes prioritarios congregacionales:
la formacién “Aspiramos a una formacién
continua, ya sea para las modalidades
de accién, o para las relacionales. “Para
que la formacién sea una experiencia que
transforma, que hace crecer individual y
comunitariamente, es necesario tener lu-
gares y momentos en donde algunas ideas
que consideramos importantes sean “cul-
tivadas” hasta convertirse en patrimonio
comln a través de la escucha reciproca,
del didlogo, el intercambio, el enfrentarse,
la busqueda de experiencias compartidas”
(XIII Capitulo General de la Congregacién
Sagrada Familia de Nazareth, Brescia Ita-
lia, julio 2015) (Cfr. PAR, p. 35-36).

El fortalecimiento de la formacién profe-
sional, humanay espiritual de los docentes
tiene como propésito favorecer la identi-
dad y el cumplimiento de la misién de los
colegios piamartinos en nuestro pais.

En las primeras aproximaciones formati-
vas s6lo se consideraban los periodos de
formacion presencial en las escuelas de
verano y jornadas Piamartinas. Acorde a
los desafios de los tiempos se ha generado
la necesidad de sistematizar los procesos
formativos por etapas: formacién inicial,
formacién permanente y una de formacién
preferencial, quedando cubiertas las nece-
sidades de formacién y el acompanamiento
como acentos necesarios en la formacién
de los docentes. Por esta razén, es un pro-
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grama de formacién sistematica, que debe
ser complementario a las iniciativas de
formacion de cada colegio.

Objetivos:

1. Introducir una cultura formativa acor-
de a los desafios educativos actuales
facilitando el desarrollo docente

2. Facilitar la asimilacién de la identi-
dad piamartina y del estilo educativo
Piamartino, insistiendo en los funda-
mentos e intuiciones pedagdgicas de
nuestro sistema o método educativo.

3. Proponer criterios pedagdgicos y me-
todoldgicos e intercambiar experien-
cias que favorezcan su formacién y
accion educativa.

4. Formar al nuevo y actual profesorado
para desempenar eficientemente su
trabajo docente.

5. Reflexionar sobre diversos aspectos de
la organizacién y funcionamiento de la
accién pedagdgica dentro de los Cole-
gios Piamartinos.

I. FORMACION INICIAL

El profesor que comienza a desempefar
su trabajo en un colegio Piamartino recibe
orientaciones precisas y formacién espe-
cifica, de modo que en su incorporacién
a nuestra realidad educativa vaya desa-
rrollando y optimizando las propias cuali-
dades. Asimismo, es preciso que el nuevo
profesor experimente en su persona el
espiritu de familia, de acogida y cercania
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que impregna nuestro proyecto educativo
Piamartino.

Este proceso debera reportar informacion
al profesor en cuanto a su rendimiento y
desarrollo de su trabajo, de forma que pue-
da mejorar su accién educativa y ajustar-
se debidamente a las necesidades de los
Colegios Piamartinos. Por otro lado, este
proceso también serd sumamente Gtil para
avalar con datos objetivos la decision so-
bre la validacién y permanencia en nuestra
Comunidad educativa

Objetivo

Introducir la identidad piamartina, a tra-
vés de espacios formativos que fortalez-
can la acogida del nuevo profesorado para
que conozca las claves del quehacer educa-
tivo en un colegio Piamartino.

Destinatarios
Docentes nuevos, especificamente:

Profesorado con contrato definido.
Profesorado con contrato de volante

(*) Esto no aplicaria a profesores que reali-
zan sustituciones de corta duracién.

Acciones formativas

Dada la importancia de profundizar en as-
pectos esenciales se elabor6 un programa
de contenidos que permitan homogeneizar
la formacién de los profesores de nueva
contratacién y favorezca la satisfaccion
de las necesidades formativas que puedan
quedar de manifiesto durante su experien-
cia educativa y docente.

Tematicas:

El Proyecto Educativo Piamartino Pas-
toral

Sello de Calidad Piamartina

Vida y Obra de San Juan Bautista Pia-
marta

Valores y Sellos Piamartinos
Proyecto Curricular Piamartino

Acompanhamiento Piamartino

II. FORMACION PERMANENTE

Buscamos una comunidad que sea capaz
de aspirar a una formacién permanente,
desde la conversion continua, asegurando
el perfeccionamiento y capacitacion sis-
tematica de los docentes que les permita
desarrollar mejores procesos educativos y
formativos que consideren un permanente
y efectivo uso de los recursos de apoyo a la
docencia. Siendo considerado los procesos
de levantamiento de necesidades a través
de la aplicacién bianual del DNC.

Objetivo: Profundizar en las estrategias
pedagdgicas y de formacién transversal
piamartina para que los conocimientos ad-
quiridos sean implementados en el queha-
cer educativo.

Acciones formativas
Tematicas

Todos los anos: Escuela de Verano
Dos veces al ano: Jornadas Piamartinas

1 vez al afo: Jornada de Espiritualidad
Piamartina

Espiritualidad Piamartina evidenciada
en todo el quehacer



III. FORMACION PREFERENCIAL O
ESPECIFICA

La formacién especifica se genera a partir
del desarrollo de las competencias funcio-
nales y conductuales de los docentes, y es
en coherencia con los informes de acom-
pafamiento docente y los resultados de la
evaluacion del desempefio.

Objetivo:

Ejecutar una formacién de acuerdo con las
necesidades particulares del docente para
que su labor educativa vaya acorde con las
necesidades institucionales.

ACOMPANAMIENTO A DOCENTES
NUEVOS

Objetivos:

Personalizar la acogida de los nuevos
Docentes procurando una prontay efec-
tiva incorporacién a nuestra realidad
educativa

Presentarles la figura de San Juan Bau-
tista Piamarta y su estilo educativo,
destacando las bases y las intuiciones
pedagdgicas del estilo de acompana-
miento piamartino

Intercambiar experiencias educativas
que tiene cada nuevo profesor que se in-
tegra al Centro Educativo.

Destinatarios:

Profesores que empiezan con nosotros
su experiencia laboral.

Profesores que provienen de otros es-
tablecimientos educacionales, con expe-
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riencia laboral; pero con ideario, estilo y
proyecto educativo diferente.

Tiempo estimado:

Un ano; tiempo adecuado para que al afio
siguiente el profesional se incorpore al
Proceso de Evaluacién y Acompafiamiento
permanente del Centro Educativo.

Tematicas del acompaiamiento:

Nuestra historia, contexto - Estructu-
racion del Colegio, Documentos Institu-
cionales: PEP, POA Reglamento Interno
de Convivencia Escolar (Manual de Con-
vivencia), Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad, Reglamento de
Evaluacién. etc.

Criterios carismaticos: Espiritualidad
Piamartina, presencia continua, nuestro
concepto de promocién humana, forma-
cion integral, todo para los jévenes

Formacién Integral OATP- Estilo peda-
gogico y metodoldgico- Vinculo docen-
te-estudiante — Insercién carismatica
al curriculum- Evaluacién- Planificacién-
Procedimientos para manejo de grupo y
las clases- Perfil del Profesor — Perfil del
Estudiante Piamartino -

Perfil del Profesor Jefe - Relacién in-
terpersonal de cercania y ayuda- Pro-
cedimientos para conducir reuniones,
entrevistas- Procedimientos para Re-
solucién de problemas y gestién de con-
flictos.

Proyecto curricular piamartino - acom-
pafamiento docente

Proyecto formativo escolar piamartino

Procedimientos para Control del grupo
curso. - Labor del profesor jefe “en Pas-
toral”
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los miembros de la Comunidad Educativa
la concrecién de un sello de calidad Pia-
martino que potencie el trabajo en equipo
y corresponsabilidad, de modo que se inte-
gre en forma activa y comprometida en la
tarea educadora.

Acciones generales

Visita guiada por el Centro
Capacitacién de Induccién
Encuentros con el director

Encuentros con la Encargada Curricular

y SU equipo Teniendo como base:

Encuentros con el Encargado General de
Pastoral

Encuentros con el Encargado de Convi-
vencia Escolar y Orientacion

Acciones directas

Reuniones de seguimiento — valoracion:
(Equipo Directivo-Orientacién)

Acceso a instancias de capacitacion y/o
perfeccionamiento.

Promocién Reconocimiento a la labor
profesional.

Incentivos:

Ofrecer cursos de perfeccionamiento
financiado via SENCE. (Fomentar cursos

. . . asantias).
Reuniones de retroalimentacion yp )

Reconocimiento Puiblico a la labor pro-

Correo Electrdnico Institucional .
fesional,

Publicar, mensualmente, un cuadro de
honor con los docentes

Acompaiiamiento General Docente

Entrevi jefe dir . . . . .
trevistas jefe directo Anotaciones de mérito en la hoja de vida

Seguimiento Docente del personal.

Acompanamiento al aula Promocién interna

Acceso a beneficios sociales.

Sello de Calidad Piamartino

.z Ent ist L
Pauta de observacién de aula ntrevisias grupales

L . Observacién en el aula por parte del
Evaluacién por Competencias . . . . .
equipo directivo y retroalimentacion
Resultado de evaluacién institucional ., . L
Observacion en la implementacion de la

estrategia
Encuestas
Conversaciones formales

La Fundacién Juan Piamarta, tiene entre
sus objetivos estratégicos, fomentar en
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y Director en torno a las metas organizacionales e
institucionales, mediante flujos de comunicaciény
participacion efectiva de la totalidad de la comuni-
dad educativa, teniendo como documentos orien-
tativos béasicos el PEP, el Reglamento Interno, el
MACEP y el Manual de Gestion por competencias,
con el fin de comprometerla en el logro de las me-
tas, valores y principios institucionales. (PFP PCP)

DLAN DE
" ORMACION
DOCENTE

Objetivo General Fundacional: Fortalecer en
forma permanente en la gestion de los estable-
cimientos el estilo de liderazgo Piamartino, pro-
moviendo la colaboracién continua del Sostenedor

OBJETIVO

ESTRATEGICO
PEP

Liderar la elabora-
cién y difusién del
Proyecto Educa-
tivo Piamartino

y sus proyectos
asociados, su-
pervisando una
implementacién
articulada con el
plan de mejora de
cada institucién

y promover el
monitoreo de la
gestién a través
del andlisis de
datos en las dis-
tintas dreas, para
fundamentar la
toma de decisio-
nes de los equipos
directivos, que
resguarde el logro
de los Estandares
de Aprendizaje, de
los Otros Indica-
dores de Calidad
y los Objetivos

de Aprendizaje
transversal Pia-
martinos

La Comunidad
Educativa forta-
lecera la adhesién
al Proyecto Edu-
cativo Piamartino
(PEP), a través del
desarrollo de la
identidad y senti-
do de pertenencia,
promoviendo una
cultura organi-
zacional de altas
expectativas que
plasme los sellos
piamartinos.

OBJETIVO
ESTRATEGICO
A4 ANOS

Fortalecer las
competencias
profesionales
docentes median-
te la formacién
sistemdtica y con-
tinua, el acompa-
flamiento docente
y el desarrollo

de los valores y
sellos piamarti-
nos que permitan
la actualizacion,
profundizacién de
los conocimien-
tos disciplinarios
pedagdgicos, la
reflexion sobre la
préctica profesio-
nal, con especial
énfasis en la apli-
cacion de estra-
tegias efectivas
de aprendizaje

en contextos de
alta complejidad
cultural.

META
ESTRATEGICA
A4ANOS

100% de los do-
centes fortalecen
sus competencias
profesionales a
partir del objetivo
planteado.

o Profundizar en las es-
trategias pedagégicas y
de formacién transversal
piamartina para que los
conocimientos adquiridos
sean implementados en el
quehacer educativo.

e Facilitar la asimilacién de
la identidad piamartinay
del estilo educativo pia-
martino, insistiendo en los
fundamentos e intenciones
pedagdgicas de nuestro
sistema educativo.

« Presentar la figura de
San Juan Bautista Piamar-
tay su estilo educativo,
destacando las bases y las
intenciones pedagdgicas
del estilo de acompariia-
miento piamartino.

o Introducir la identidad
piamartina, a través de
espacios formativos que
fortalezcan la acogida del
nuevo profesorado para
que conozcan las claves del
quehacer educativo en un
colegio piamartino.

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

% de docentes
que participa en
las capacitaciones
y jornadas

% de capacita-
ciones realizadas
en relacion con lo
presupuestado

% de satisfaccion
en la evaluacién
de las jornadas y
capacitaciones

PRACTICA

El establecimiento
gestiona el desa-
rrollo profesio-
naly técnico del
personal segln las
necesidades peda-
gdgicas y adminis-
trativas.

Plan de Desarrollo
profesional do-
cente

DESCRIPCION DE
LAACCION

Se implementard
el Plan de For-
macién Docente
alinterior de la
comunidad edu-
cativa, como eje
articulador de

la formacién de
nuestros educa-
dores en concor-
dancia con el PAR
y el PEP.

RECURSOS

Con Costo:

« Contratacién
charlistas o expo-
sitores

« Alimentacion.

o Transporte.

* Material de
libreria.

* Fotocopias.

* Materiales para
la implementacion
de las distintas
actividades.

Sin Costo:

« Sala de Compu-
tacion.

« Salones del
colegio.

« Implementos
ceremoniales.

« Implementacién
de Audio.

¢ Recursos Tecno-
légicos.

* Sala CRA

1. Encuesta de sa-
tisfaccion de cada
actividad.

2. Reporte de las
jornadas y capaci-
taciones.

3. Némina de
docentes parti-
cipantes en las
distintas activida-
des del Plan

4. Publicaciones
en pagina web

5. Acta de reunién
con equipo organi-
zador de actividad
6. Registro foto-
gréfico.

Programa jorna-
dasy capacita-
ciones.
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PREGUNTAS -
ETAPA  SUB-ETAPA REFLEXIVAS DESCRIPCION
Lo que buscamos implementar es
un referencial de competencias que
identifican los saberes y capacidades
requeridos; se trata de identificar,
a partir del trabajo real, los conoci-
mientos y las competencias reque-
ridas para hacer aprender entales | *Para nuestro Proyecto Educativo,
condiciones: es necesario desarrollar las Com-
Si los profesores estan enfrentados, petencias Funcionales Piamartinas,
en una gran proporcion, a clases tales como:
agitadas, imponer la calma debe ser | Preparacion de la Ensenanza
una competencia de los docentes. Creaci6n de un ambiente propicio
, Si los alumnos se resisten, movilizar- | para el aprendizaje
¢Cudles son las los y provocar en ellos las ganas de ili i
competencias y yp g : Responsabilidades profesionales
conocimientos Zgr‘lizddecl)ncii?czsser VIS GOOTREENE || ey par‘a.el aprendizaje de
Necesidad |profesionales . ) _ todos los estudiantes
Detect necesarios para |5 [0S alumnos viven una doble vida, | xpara ¢| Proyecto Educativo y man-
etectar mejorar los por momentos nifios o adolescentes tencion de sus sellos, es fundamen-
:e::lesp aprendizajes? enla escyela, 2O O S Z’_‘dUltOS tal que los docentes desarrollen las
daﬁe§y e.n,la SOCIE(.ZIad, t.czmar' en considera- Competencias Conductuales(Trans-
UL cién esFa situacién debe ser una com- versales) Piamartinas:
objeti- petencia de los docentes. .. - . .
e Si laci6 Lsab | Espiritu de Familia, Humildad, Amis-
USRI I e G tad, Gratitud, Respeto, Virtudes
mundo les 'mp"?e dar sentido de Cristianas (Fe, Esperanzay Caridad),
manera .espontanea a los saberesy Sentido Social, Espiritu de Supera-
al trabajo esco.lar, ayudarles a cons- cion, Responsabilidad, Colaboracién.
truir este sentido debe ser una com-
petencia de los docentes.
Si los programas estan a anos luz de
los alumnos, adaptarlos, aligerar-
los debe ser una competencia de los
docentes.
JQué debemos
hacer con los Fortalecer las competencias profesionales docentes mediante la formacién
docentesy sistematica y continua, el acompafamiento docente y el desarrollo de los
— asistentes de la |valoresy sellos piamartinos que permitan la actualizacién, profundizacién
Objetivos - . S .. J .
educacién para | de los conocimientos disciplinarios pedagdgicos, la reflexién sobre la prac-
desarrollar estas | tica profesional, con especial énfasis en la aplicacidn de estrategias efecti-
competenciasy |vas de aprendizaje en contextos de alta complejidad cultural.
conocimientos?
. ., Responsable Definicién del rol:
Diseiar ¢Quiénes son las ;
. Coordinar el plan de desarrollo pro-
elplan personas mas . . . . . .
Responsa- El equipo directivo serd el respon- fesional y serén responsables que
de de- adecuadas para . s, S
ble Gene- | . sable de la implementacién de este |todas las actividades, los recursos
sarrollo liderar este plan . . L
ral plan, con la ayuda del equipo de ges- | necesarios para ellas estén dispo-
profe- de desarrollo ., .
. . tion. nibles y se lleven a cabo adecuada-
sional profesional? mente




ETAPA

Disenar
elplan
de de-
sarrollo
profe-
sional

SUB-ETAPA

PREGUNTAS
REFLEXIVAS

;Cudles son los
contenidos mas
pertinentes
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DESCRIPCION

Organizary animar situaciones de

aprendizaje

Gestionar la progresion de los

aprendizajes

Elaborary hacer evolucionar disposi-

tivos de diferenciacion

HERRAMIENTAS ORIENTADORAS:
El Proyecto Educativo Piamartino

Pastoral

Sello de Calidad Piamartina
Vida y Obra de San Juan Bautista

) al plan de . ) Piamarta
Conteni- Implicar a los estudiantes en su . .
dos des?r'r'pllo y aprendizaje y en su trabajo. Valores y Sellos Piamartinos
rofesional de 3 3 i
zcuer‘do con Trabajar en equipo. iroyect? Cu.r‘r'lcular? Plama.r‘tlno
los objetivos Utilizar las nuevas tecnologias compa.namlento Piamartino
definidos? Afrontar los deberes y los dilemas Herramientas en contextos de alta
éticos de la profesion complejidad cultural.
Organizar la propia formacién con- Formauon en el Manual de Convi-
. vencia
¢A quiénes
debe estar
dirigido el plan | Docentes y asistente de aula
Destinata- de desgr‘rollo Profesionales de la educacién
rios profesional de = oo Bl
acuerdo con quipo Directivo
los objetivos Equipo de Gestion
y contenidos
definidos?
¢Cudl modalidad
es la mas
adecuada de
implementar
tomando en Observaciény
Modalidad |cuenta el ob- Talleres Retroalimenta- |Charlas Reflexion
jetivo, los cién
contenidos y
destinatarios del
plan de desarro-
llo profesional?
. . Introducir la
Profundizar en ::;Ccig:z;l?aﬁzgl: Presentar la fi- |identidad piamar-
las estrategias ik e gura de San Juan |tina, a través de
pedagdgicasy de yidalestilo edu Bautista Pia- espacios forma-
¢Cudl es el obje- |formacion trans- cativo Piamarti- marta y su estilo |tivos que forta-
Bhjetivos tivo de cada una versal piamarti- no. insistiendo en educativo, desta- | lezcan la acogida
Ean e de las modalida- | na para que los los: fundamentos cando las bases | del nuevo profe-

des selecciona-
das?

conocimientos
adquiridos sean
implementados
en el quehacer
educativo.

e intuiciones
pedagdgicas de
nuestro sistema
o método educa-
tivo.

y las intenciones
pedagdgicas del
estilo de acom-
pahamiento Pia-
martino.

sorado para que
conozca las cla-
ves del quehacer
educativo en un
colegio Piamar-
tino.




FUNDACION
JUAN PIAMARTA

PREGUNTAS -
ETAPA  SUB-ETAPA REFLEXIVAS DESCRIPCION
La implementa- Las charlas per-
aimp - miten la inter- La reflexién so-
cién de talleres | Elacompana- vencién a nivel bre la practi-
. . practi
establece tiem- | miento docente |. .
p intray extra co- |ca profesional,
¢;Cémo se rela- | pos acotados es central en munidad. porlo | aparece como
L cionan con el ob- | para la forma- nuestro quehacer /P P .
Objetivos |. .. . . tanto, acompa- |una oportunidad
Especifi jetivo general del | cién, lo que apa- |yvincula estre- | . la f . lecti .
pecificos . fian la formacién |colectiva e indi
plan de desarro- |rece reflejado en |chamente, ade- desde las compe- | vidual de meiora
llo profesional? |nuestro objetivo |mds, los sellos de . comp! . jora,
ermitiendo la nuestra institu- tencias al interior | dialogando con
P PP s de la institucién |nuestro objetivo
actualizacién sis- | cién. L
e como también las | general.
tematica.
externas.
. ¢;Dénde o en qué
Dlls?nar instancia del
: Za“ establecimiento
e de- S
sarrollo ;eea('::::lmisr Miércoles en Dyranteltodo el Miércoles en
profe- |Instancias i desarr‘opllo consejo de profe- anoene iCOT_ Jornada Educa- | consejo de profe-
sional | de forma- P sores panamiento a dores Piamarti- |sores
cisn profesional? ] P aula programado os ] P
O 52 9 ti?];nsa as Piamar-| o1 5 unidad téc- ti(.)».;nsa as Piamar-
dria implementar nica
el plan de desa-
rrollo profesio-
nal?
¢Quién, del equi-
po responsable, |yTp
Responsa- puede respon- , UTP Coordinacién Coordinacién
ble especi- |sabilizarse para ::z(fcwma ce Orientacis Pastoral Pastoral
fico que la actividad _ . rientacion Asesor Religioso |Asesor Religioso
selleveacabo |Orientacion
adecuadamente?
BRI l De proceso fecha: Mes de Julio
ntrevistas grupales
e De cierre fecha: Mes de Enero
Observacion en el aula por parte del -
Evaluacién ;Qué estrategias | equipo directivo y retroalimentacion Sl 1
. de evaluacion Observacién en la implementacién
Formativa . i
formativa? de las estrategias Durante todo el afio
. Retroalimentacion acerca de las
Conversaciones formales spiefeas duranie dlafie
Evaluar Encuestas Mes de Enero
y Mejo- Observacion en el aula por parte del
rar equipo directivo y retroalimentacion
(con foco en los aprendizajes de los | Fecha: Durante todo el afo
estudiantes que el plan de desarrollo
Evaluacién |;Qué estrategias | profesional buscaba desarrollar)
de resulta- | de evaluacién de |Resultado en el aprendizaje de los
dos resultados? estudiantes en las areas relacio- Fecha: Diciembre
nadas con el desarrollo profesional '
escogido.
Grupos focales y entrevistas para Fecha: Noviembre
medir percepcién de impacto. ]
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Los actuales desafios que enfrenta la
educacién nos hacen resignificar nues-
tras practicas pedagdgicas con la idea de
formar ninas, nifios y jévenes capaces de
adaptarse al cambio con un profundo sen-
tido de responsabilidad social en un mundo
globalizado, pero altamente segregado e
individualista. Por tanto, una educacién
de calidad no puede solo centrarse en as-
pectos cognitivos, sino en el desarrollo
integral de cada estudiante, consideran-
do su biografia y contexto, identificando
las necesidades, habilidades e intereses,
que permitan desarrollar las estrategias
pedagdgicas pertinentes para que puedan
acceder a las oportunidades tanto educa-
tivas como laborales que ofrece el pais, en
igualdad de oportunidades para que nadie
quede atras.

Para ello, como Fundacién, hemos asumido
el desafio y la responsabilidad de ampliar
la mirada de calidad educativa, avanzando
de manera colaborativa mas que competi-
tiva, a través de un proyecto de formacién
en donde todas las obras se articulan en la
busqueda de soluciones innovadoras, para
generar mayores oportunidades de apren-
dizaje integral y contribuir a una sociedad
mas justa segln el legado de nuestro padre
fundador.

Esto se plasma en una planificacién para
generar un proyecto que aborde de mane-
ra universal y pertinente, acciones que den
cuenta de las necesidades de nifias, nifios y
jovenes en sus distintas latitudes, relevan-
do la educacién para la paz en un contexto
de ciudadania global, en el area de Convi-

vencia Escolar, abordando las dimensiones
de prevencién, formacién y participacion.
Esta planificacién del drea busca favorecer
en cada estudiante los aprendizajes para el
diseno de su proyecto de vida con un sello
Piamartino, valores cristianos que irradien
a su vida en familia, en el trabajo y en la
sociedad.

Estos orientan la labor formativa del equi-
po de Convivencia Escolar en su misién
de acompanar al cuerpo docente y a cada
agente educativo, velando por implemen-
tar una experiencia de aprendizaje que
prioriza el desarrollo de habilidades y va-
lores Piamartinos como principales herra-
mientas para la construccién del proyecto
de vida de nuestros estudiantes.

Para efectos de una mayor comprensién en
funcién de lo que implica el proceso forma-
tivo, y considerando que gran parte de la
formacion se juega en el aula en donde el
responsable de poner en juego es el pro-
fesor jefe, se hace indispensable redefinir
los sellos que buscan empapar la practi-
ca pedagdgica para alcanzar la formacién
integral de nuestros estudiantes en cada
espacio educativo. Esto es una tarea con-
junta, para lo cual es trascendental com-
prender la importancia que tiene el sello
formativo en la promocién de la experien-
cia de aprendizaje de cada estudiante. Los
sellos educativos deben ponerse en prac-
tica en accién, accién educativa que debe



impregnar todos los espacios no restrin-
girse al aula. Como educadores Piamarti-
nos, la invitacién es identificarse con cada
uno de los sellos, vivenciarlos y descubrir
como vamos transitando entre uno y otro,
dependiendo de las necesidades de nues-
tros estudiantes y el contexto educativo
que se nos presenta.

Presencia continua: Acompainamiento sis-
tematico y efectivo para conocery atender
las necesidades educativas, biopsicosocia-
les de todos sus estudiantes. Pesquisando
situaciones de riesgo y derivando segln
corresponda con las acciones de segui-
miento.

Colaboracion y corresponsabilidad: en la
caridad promover la realizacién de diver-
sas acciones a través de la participacion
de todos los estudiantes, desarrollando en
ellos, el interés por ayudar a quien lo ne-
cesite de manera responsable sintiéndose
parte importante del grupo al que perte-
nece.

Educacion catélica de calidad: Implemen-
tar una practica pedagdgica incorporando
los OATP, en base a una cultura de altas
expectativas de acuerdo con el carisma
Piamartino.

Acompaiiamiento integral: Propiciar espa-
cios para acompanar a todos los estudian-
tes, generando un vinculo que active todos
los apoyos necesarios para desarrollar al
maximo sus capacidades considerando sus
intereses.

Pedagogia del amor: Personalizar por me-
dio del afecto, la relacién con nuestros
estudiantes y sus familias para enriquecer
el proceso de aprendizaje, acogiendo res-
petuosamente su diversidad.

Espiritu de familia: Promover y velar por
un ambiente respetuoso y de buen trato
entre estudiantes y los miembros de la co-
munidad educativa, en todos los espacios
formativos.

Formacion integral inclusiva: Favorecer
las trayectorias educativas de todos los
estudiantes sin discriminacién, recono-
ciendo sus caracteristicas personales, su
biografia y contexto orientando la cons-
truccién de su proyecto de vida.



La Ley 20.845 (2015), conocida como Ley
de Inclusidén Escolar, nos brinda la opor-
tunidad de elaborar un Plan de Apoyo a
la Inclusién que contribuya a ordenary
articular las acciones institucionales que
la favorecen, generando una sinergia po-
sitiva con los demas planes de apoyo, que
fortalece nuestros esfuerzos como esta-
blecimiento educacional Piamartino por
avanzar en la transformacién de nuestra
cultura escolar, hacia una comunidad que
asegure el acceso, permanencia y encuen-
tro entre estudiantes diversos, reconozca
la diversidad como condicién transversal
de los seres humanos, y disefie procesos
educativos pertinentes a esta diversidad.

En este sentido, a partir de nuestro Pro-
yecto Educativo Institucional y los sellos

y valores Piamartinos, tenemos la oportu-
nidad de responsabilizarnos por hacer de
nuestra escuela una institucién que, por
una parte, favorezca el desarrollo y par-
ticipacién de todos sus miembros, y por
otra, potencie el sentido de pertenenciay
comunidad, avanzando en la eliminacién de
toda forma de discriminacién, difuminando
barreras para el aprendizaje y la partici-
pacién; y como fin Gltimo, permitir el pleno
desarrollo de la persona humana conside-
rando su contexto, historia, capacidades
y cultura.

De esta forma, este plan propicia la pla-
nificacién de acciones que favorecen la
inclusién desde un sentido preventivo, for-
mativo y transformador de las pricticas y
cultura escolar.

(Sub Direccion de Convivencia)

Encargado/a de Convivencia Escolar

Inspector/a General

Orientadora

Director/a Equipo Psicosocial

Subdirector(a) Académico(a)

UTP Bésica y Media

Equipo Interdisciplinario




OBJETIVO FUNDACIONAL:

Progresar en politicas y procedimien-
tos sistemadticos organizacionales para
promover el compromiso y participacién
comunitaria con la formacién espiritual,
ética, afectiva y moral de los estudiantes,
sobre la base del eje transversal ministe-
rial y los valores del carisma Piamartino,
proveyendo un clima escolar adecuado al
aprendizaje , promoviendo la resolucion de
conflictos, habitos de vida saludable y pre-
vencién de conductas de riesgo mediante
estrategias especificas para trabajar estos
elementos dentro del aula y en todo el es-
pacio educativo externo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL AREA DE
CONVIVENCIA ESCOLAR:

o Fortalecer la labor del profesor jefe en
la formacién de estudiantes a la luz de la
implementacién del PFP, favoreciendo el
desarrollo de habilidades socioemocio-
nales y la promocién de habitos de vida
saludables para prevenir conductas de
riesgo, involucrando en ello a la familia.

o Promover un ambiente de respeto y buen
trato, valorando la diversidad de todos
los miembros de comunidad educativa,
definiendo normas y procedimientos para
facilitar el desarrollo de las actividades
pedagdgicas y velando por la integridad
fisicay psicoldgica de todos los estudian-
tes corrigiendo positivamente las con-
ductas que contravienen el MACEP.

PLAN DE APOYO E
INCLUSION EDUCATIVA

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
APOYO E INCLUSION EDUCATIVA

o Generar espacios propositivos que
promueve el sentido de pertenencia y
profundicen la identidad Piamartina
fortaleciendo la expresion democrati-
ca a través de canales de comunicacion
fluidos y eficientes con el consejo esco-
lar, centro de estudiantes y centro de
padres.

TIEMPO DE EJECUCION DEL PLAN:

Marzo a diciembre de cada ano

DESTINATARIOS:

o Estudiantes de Educacion Parvularia

o Estudiantes de 1° Basico a IV°® Medio

NATURALEZA DE LAS ACCIONES:

Acciones Curriculares y/o Extracurriculares

EVALUACION DEL PLAN:

El plan se evaluara al finalizar el afio es-
colar, a través de instrumento cualitativo,
que aporte mejoras de implementacién pa-
ra el siguiente ano escolar.

Es por ello, que el objetivo general del Plan
de Apoyo e inclusién educativa es Progresar
en politicas y procedimientos sistematicos
organizacionales para promover el compro-
miso y participacién comunitaria con la for-



macion espiritual, ética, afectiva y moral de los

estudiantes, sobre la base del eje transversal
ministerial y los valores del carisma piamarti-

Generar es-
trategias que
promuevan

la participa-
cién de toda
la comunidad
educativa,
asegurando

la sana con-
vivenciay el
compromiso
de todos los
estamentos
en funcién de
los aprendiza-
jes formativos
y de los valo-
res institucio-
nales.

100% de los
EE que imple-
mentan Plan
de Apoyo e
Inclusién Edu-
cativa

OBJETIVO

ESTRATEGICO
A4 ANOS

Establecer
acciones de
prevencion,
deteccion
temprana,
derivaciones
y seguimiento
a estudiantes
con actitudes
socialmente
inadecuadas,
por medio

de planes de
accién anuales
de interven-
cién escolar
en los equipos
Psicosociales,
Inspectoria
Generaly
Orientacion,
para asi favo-
recer la convi-
vencia escolar
y el adecuado
desarrollo
académico,
afectivoy
social

Lograr la im-
plementacién
de a lo menos
el 80% de las
acciones esta-
blecidas en el
Plan de Apoyo
e Inclusién
Educativa,
orientado a

la sana convi-
vencia escolar
y el adecuado
desarrollo
afectivo, espi-
ritual y social,
que contribu-
ya al avance
en la trayec-
toria educati-
va en igualdad
de condicio-
nes.

Instalar ac-
ciones estra-
tégicas que
promuevan la
formacién es-
piritual, ética,
moral, afecti-
va y fisica de
los/as estu-
diantes que
requieren apo-
yo, a través de
la elaboracién
e implemen-
tacion de un
Plan de For-
macién que
garantice
acceder en
igualdad de
oportunidades
en el avance
de su trayec-
toria educa-
tiva.

INDICADORES

DE
SEGUIMIENTO

*% de eje-
cucion de la
planificacién
de los pro-
fesionales
del equipo de
convivencia
escolar.

«% de es-
tudiantes
prioritarios y
preferentes
que son aten-
didos y par-
ticipan en las
actividades de
prevencién y
formacion.

« % de satis-
faccién en las
encuestas de
percepcién o
cuestionarios
de evaluacion
de cada una
de las accio-
nes compro-
metidas en el
Plan de Apoyo
e Inclusion
Educativa.

no, resguardando un clima escolar adecuado al
aprendizaje, promoviendo la resolucién de con-
flictos, habitos de vida saludable y prevencién

El estable-
cimiento
planifica la
formaciény
apoyo de sus
estudiantes
en concor-
dancia con el
PEP, el PFP, y
los objetivos
de aprendizaje
transversales
y las actitudes
promovidas

en las bases
curriculares
de Orientacién

Plan de
Apoyo e
Inclusion
Educativa

de conductas de riesgo mediante estrategias
especificas para trabajar estos elementos den-
tro delaulay en todo el espacio educativo.

DESCRIPCION

DE LAACCION

Se implemen-
tard el Plan de
Apoyo e Inclu-
sién Educativa
en la comuni-
dad, como eje
articulador del
apoyo y acom-
pafamiento a
estudiantes
con distintas
necesidades,
garantizando
el avance en
su trayecto-
ria educativa
en igualdad
de oportu-
nidades, en
los distintos
ambitos del
quehacer edu-
cativo.

Contratacion
de psicéloga
Contratacion
de Trabajado-
ra Social
Contratacion
de Terapeuta
ocupacional
Contratacion
de Inspecto-
res de nivel
Contrata-
cién de Fo-
noaudiéloga,
Educadoras
Diferenciales
y Talleristas
Contratacion
de profesio-
nales espe-
cialistas para
charlas o se-
minarios moti-
vacionales
Téner/Tinta
Libro de Acta
- Articulos de
oficina

Archivador de Apoyo e
Inclusién Educativa que
contiene:

1. Nomina de estu-
diantes prioritarios y
preferentes con su %
de asistencia del afio
anterior. (Secretaria de
Convivencia)

2. Planilla de Derivacio-
nes a Redes de Apoyo a
especialistas internos y
externos (Secretaria de
Convivencia)

3. Informe de estudian-
tes que han recibido

un beneficio para po-
tenciar su desarrollo
integral. (Secretaria de
Convivencia)

4. Intervenciones pre-
ventivas y formativas
realizada por los profe-
sionales especialistas
en distintas tematicas
dirigidas a estudian-
tes, docentes o padres
madres y apoderados.
(Unidad de Orientacion,
UTPy Equipo Psicoso-
cial)




A continuacidn, se plantea en detalle la intervencién a realizar dentro del Establecimiento Educativo.

N°xx, Estandar)

Progresar en politicas y procedimientos sisteméaticos organizacionales para promover el compromiso y participacién comunitaria con la
formacién espiritual, ética, afectiva y moral de los estudiantes, sobre la base del eje transversal ministerial y los valores del carisma piamartino,
resguardando un clima escolar adecuado al aprendizaje , promoviendo la resolucién de conflictos, habitos de vida saludable y prevencién de
conductas de riesgo mediante estrategias especificas para trabajar estos elementos dentro del aula y en todo el espacio educativo. (Accion PME

ACTIVIDAD

DESTINATARIOS

Promover un ambien-
te de respetoy buen
trato, valorando la
diversidad de todos
los miembros de co-
munidad educativa,
definiendo normas'y
procedimientos para
facilitar el desarro-

llo de las actividades
pedagdgicas y velando
por la integridad fisica
y psicoldgica de todos
los estudiantes corri-
giendo positivamente
las conductas que con-
travienen el MACEP.
(Accién PME Estandar
8.1y8.4)

ESTRATEGIA
PRORETEN-
CION
“Formacion
Integral In-
clusiva”

Disefio y elaboracion
de proyectos para el

Disefio de un plan de trabajo que contempla la
adquisicién de dtiles, vestuario escolar, libros de

MEDIOS DE
VERIFICACION

Actas reuniones de Uni-
dad de Orientacién en

relacion con la Estrate-
gia de Proretencion
Planificacién de los
profesionales de Orien-
tacion

Informe de evaluacion

por parte de los estu-
diantes de las distintas
actividades implemen-
tadas

una comunicacion directa y fluida, asumiendo el
compromiso de apoyar el proceso escolar de los
estudiantes

jeti Preven- . - : i ien-
lon,de. obJetlvos.y .r',even lectura complementaria, elementos tecnoldgicos | Estudiantes Um.d,ad OGN
académicos, referidos | cion A tacion
. (pendrive), entre otros, que promuevan la forma-
aretencion y trayec- [ .
. cién integral de los estudiantes
toria escolar.
Tall L
alleres que aporten Integracién a talleres con apoyo de docentes a
al desarrollo perso- ;
. cargo, tales como desarrollo personal, vocacional, . .
nal del estudiante, a o . Unidad de Orien-
P - Forma- | artisticos, deportivos y culturales, los que pro- . i .
través de actividades | ., . : - Estudiantes tacién y Unidad
cion porcionan una herramienta adicional en post del . z
como la danza, teatro, . . . de Psicologia
. desarrollo integral del o la estudiante, encantan-
vocacionaly de altas
. doles con su quehacer escolar.
expectativas.
Derivacion de estudiantes con dificultades emo-
cionales, académicas y/o socioecondmicas, entre
Py Tl P.r‘,even- 9tr§s pegquisadas por.el.equipo de apoyo_dfe la Estl{c!iantes y sus Eguipo psicoso-
cién institucion, a un especialista externo. (psicélogas, |familias cial
neurélogo, psiquiatra, oftalmélogo, nutricionista,
entre otros)
. . L Unidad de Orien-
Los profesores jefes por medio del seguimiento . P
Forma- . L P . Estudiantes sus tacién Sub
. de la situacién académica y emocional de los es- L
p . ciony . . ; . familias, docentes | Encargado de
Tutoria a estudiantes. tudiantes derivaran a equipo de apoyo pertinente . } .
preven- . o einspectores de | Convivencia e
., (talleres de reforzamiento, charlas motivaciona- . .
cion . . nivel Inspectoria ge-
les, talleres vocacionales, de autoestima u otros.) neral
Los profesores jefes citaran a los apoderados,
con periodicidad para informar rendimiento aca-
démico, conducta y asistencia de los estudiantes,
p Forma- |asi como retroalimentar atenciones por parte Toda la comunidad | Unidad de Orien-
Tutoria a Padres. o . . P
cién del equipo de apoyo. Con ello se busca mantener | educativa tacion




ACTIVIDAD

DESTINATARIOS

Se difunde el nuevo procedimiento para estudian-
tes que requieran ser atendidos por un profesio-

MEDIOS DE
VERIFICACION

i:;?ﬁ?;g:ﬁg;%:en_ Eir;jer:/en- nal especialista. Con ello se busca optimizar el Ezii;:iszmumdad gzgvl?:;enc;zr €0 Actas .reuniones _dEL )
apoyo a estudiantes con necesidades educativas ' Consejo de Convivencia
especiales y favorecer la inclusién educativa. Escolar
CENTRAL DE = - - - = - . ..
APOYO A ES- Formacién y sensi- Se implementan jornadas de capacitacion y sensi- Planificacién del pro-
bilizacién dirigida a bilizacién para gestionar la prevencién y pesquisa . Orientadoray ceso de desarrollo e
TUDIANTES . Preven- . . Toda la comunidad ; . iy
. profesores jefes e » de situaciones que puedan alterar el avance en la . equipo de apoyo implementacién.
“Presencia cion . . . educativa . . .
- Inspectores Gene- trayectoria educativa de los estudiantes en cual- psicosocial. Programa de jornada de
Continua e Iy
rales quier ambito. difusion.
Evaluacién de la per- Encuesta enviada a estudiantes atendidos me- . Sub director de Informe encuesta de
Iy Forma- | diante el proceso de derivacién, asi como a los Toda la comunidad : : evaluacién
cepcién de apoyo a S . . L . Convivencia Es-
. cion actores involucrados en su implementacién para | educativa
estudiantes . . colar.
evaluar oportunidades de mejora
Fortalecer la labor Jornadas formativas dirigidas a la Comunidad
del profesor jefe en Capacitacién adocen- | - |Educativa para el desarrollo de habilidades so- i e e
la formacion de estu- | DESARROLLO | tesy equipo de Con- | ., cioemocionales que favoreceran la ensefianza de | Estudiantes quip A i del
; ol cién - : . vencia Escolar ctas reuniones de
diantesalaluzdela | DELSELLO yivencia estas habilidades a sus estudiantes y asf los pro- Consejo de Convivencia
implementacién del INSTITUCIO- cesos de inclusién y valoracion de la diversidad Escolar
PFP, favoreciendoel | NAL: PEDA- Se implementa una estrategia de acompafiamiento Tl atmine 6o el ms
desarrollo de habili- | GOGIA DEL - a profesor jefe de todo el establecimiento a cargo de : ) . cién
dades socioemociona- | AMOR Acompafiamiento de | Forma- . . . . Estudiantes y Unidad de Orien-
- la Unidad de Orientacion, para fortalecer la jefatura - L e de euelieeds
L la promocién de | “D 1l Profesores Jefes cion . s . | Familias tacion
esylap esarrotlo de curso y la relacién con la familia de los estudian T
habitos de vida salu- de habilida- tes. C o de Convi .
dables para prevenir des socioe- L . . onsejo de Lonvivencia
. . Desarrollo de activida- Se levanta un mapeo curricular de las actividades . . Escolar
conductas de riesgo, | mocionales o . . Unidad de orien- .
. , | des que promueven la | Forma- | que desde las distintas asignaturas ofrecen una Toda la comunidad iy . Informe de evaluacién
involucrando enelloa |endocentes” |. L . Iy . . L . . tacién y equipo de
o L. inclusién a través de la | cion oportunidad para abordar la inclusion de la diver- educativa . .
la familia. (Accion PME edacoafa del amor sidad apoyo psicosocial.
N°, Estandar 7.6) pedagog ) )
Plan de trabajo para los
Potenciar el avance estudiantes con rezago
efectivo de todos los pedagdgico
estudiantes, asegu- Plan de trabajo con
rando la cobertura cu- estudiantes no lectores
rricular, que permitird D llo de tall de 1°y 2°b4sico.
consolidar avances en | APOYO PE- ©8arroto de tateres Se creardn talleres de nivelacion para estudiantes Plan de nivelacién edu-
o - de nivelacién para At . . :
los aprendizajes, for- | DAGOGICO . con rezago pedagdgico, estudiantes repitentes y . L cativo
- estudiantes con re- . ) Subdireccion Aca- .
taleciendo su desarro- | ALOS ESTU- L extranjeros en su proceso formativo, con la fina- - Plan de trabajo proyec-
. zago pedagdgico, no | Forma- | . . o . démica .
Llo cognitivo, los DIANTES - I lidad de monitorear su proceso de aprendizaje. Estudiantes .. to extranjeros.
- B .. lectores, repitentes, | cion . UTP Bésicay .. .
indicadores de de- Formacion . Para lo que se contratara profesores de apoyoy . Némina de estudiantes
extranjeros, entre . . - Media L.
sarrollo personaly Integrale refuerzo educativo, asistentes de la educacién, que participan en los
. A otros, como apoyo a . e
social, y con esto, Inclusiva programas educativos, etc. distintos planes

contribuir a sus pro-
yecciones futurasy
consecucién de estu-
dios superiores. (Ac-
cion PME N°)

su proceso formativo.

Plan de trabajo con es-
pecialistas y docentes.
Reporte final de impac-
to que detalle el estado
inicial, transitorio y
final de los estudiantes.




ACTIVIDAD

Potenciar las habili-
dades y talentos de
nuestros estudiantes

DESTINATARIOS

MEDIOS DE
VERIFICACION

Cuadernillo de taller
extraprogramaticos.

> X DESARROLLO i
en diferentes éreas, DE TALENTOS Encuesta de satisfac-
mediante una oferta |, - Talleres Extraescola- Se implementaran talleres extraescolares, selec- S cion de talleres.
. . Formacion . . . Subdireccion Aca- L. .
variada y calificada resy Selecciones que ciones y concursos para potenciar el desarrollo de P Némina de estudiantes
L Integrale . - Forma- L L . démica L
de actividades com- A potencian las habili- - habilidades, conocimientos y talentos de nuestros | Estudiantes .. participantes en los
. Inclusiva cion . . Lo UTP Basicay :
plementarias, poten- “Ed ., dades y talentos de estudiantes, con los colegios de la fundacién, a fin Medi talleres, selecciones 'y
ciando la participacion g " ,l‘_‘c""Z'O“ los estudiantes. de fomentar la identidad y carisma piamartino. edia concursos.
en campeonatos y/o C:li?j;‘(:ﬁ € Actas de premiacion.
competencias exter- Plan de trabajo proyec-
nas e internas. (Accion tos-talleres.
PME N°)
Detectar estudiantes
que presentan dificul- ATENCION
tgdes sociales, afec- | cariDIAN- Los docentes deFectan a tiemp_o alos estu'diantes Aeins 6o ranmimes
tivas, conductuales y que presentan dificultades sociales, afectivas, ; T
d dizaie. disti TES CON NE- d L 4 dizaie. distinauiend Ficha de derivacién
e.ap:*jen izaje, |st|~n— CESIDADES con uctya esyde aprer}ﬁ|zaje, |s(;c|ngU|endo un Subdireccién Aca- Néminas de estudian-
guiendo un acompafia- | enyeATIVAS o acompafiamiento especifico en cada caso, deri- démica tes atendidos
miento especifico en ESPECIALES Acompafiamiento de Forma- vando a los estudiantes a especialistas externos UTP Basica Plan de trabai "
cada caso, derivando |, . especialistas a Estu- - e internos. Los especialistas internos elaborardn | Estudiantes . y an de trabajo anuat:
. Formacién . cién - . . Media grupal e individual
a los estudiantes que Integral e diantes con NEE programa de atencién comprometiendo a la fami- Equibo Interdisci
presenten necesida- Incll?siva” o lia con el proceso de refuerzo requerido. EL equipo ﬁmpg nterdisci- Inforn.we.anual de las
des educativas espe- “Presencia interdisciplinario analizara periédicamente con el pinario espemallsta.s,acerc:_a de
ciales a Orientacion y S equipo técnico-pedagdgico el rendimiento de los la |nterven(.:|0n realiza-
continua da al estudiante.

UTP y/o especialistas
externos e internos.
(Accion PME N°)

estudiantes y sus aspectos conductuales.
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“No dejaré a otros la mision que Dios me confio”



INTRODUCCION

El Plan de formacién ciudadana que surge
de la Ley 20.911, emitida en el afio 2016,
aspira a que bajo su implementacién forme
personas integrales, capaces de convivir
y participar activamente en la comunidad,
contribuyendo al desarrollo del pais y ha-
ciendo mas equitativa nuestra sociedad.
Por lo anterior, es que el Plan de Forma-
cién Ciudadana se encuentra en estrecha
relacion con lo declarado en el Proyecto
Educativo Piamartino (PEP) y en el Plan de
Mejoramiento Educativo (PME). Estos a su
vez, deben ser coherente con la Ley 20.370
(LGE) y el curriculum nacional vigente, ya
que permiten visibilizar por medio de ac-
ciones el desarrollo de una educacién ciu-
dadana.

En el despliegue del presente documen-
to se encontrard el disefio del plan que
incluye acciones orientadas al desarrollo
de conocimientos, habilidades y actitudes
ciudadanas en virtud de una sociedad equi-
tativa, solidaria y colaborativa para formar
una sociedad mas justa en la que se viva la
palabra de San Juan Bautista Piamarta.

De acuerdo a esto, este Plan de Formacién
Ciudadana, brindaré a los estudiantes la
preparacién necesaria para asumir una
vida responsable en una sociedad libre
y entregando orientacién hacia el mejo-
ramiento integral de la persona humana,
como fundamento del sistema democra-
tico, la justicia social y el progreso. Este
plan busca enfocarse en el respeto a todo
ser humano como creacién a imagen y se-
mejanza de Dios y, por ello, con todas las
facultades para que construya su proyecto

PLAN DE
FORMACION CIUDADANA

de vida personal, eclesial y social, basado
en nuestros sellos y valores piamartinos.

Finalmente, en el contexto de la formacidn
ciudadana nuestras comunidades educa-
tivas han emprendido la tarea de imple-
mentar y desarrollar dicho plan, teniendo
en consideracién las palabras de San Juan
Bautista Piamarta en donde se entiende
que “toda nuestra accién debe estar orien-
tada en tres pilares esenciales: la forma-
cion de los jévenes, al mundo del trabajo
y a la formacién para la familia... Trabajo,
familia y sociedad seran pilares para el
cambio social”. Justamente este cambio
social requiere de estudiantes y una socie-
dad que realmente sea integradora, donde
se generen espacios y oportunidades para
todos con un pensamiento critico - reflexi-
vo y una actitud propositiva para generar
y sofiar nuestros cambios, considerando la
diversidad cultural de los valores Piamar-
tinos.
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MARCO LEGAL

La escuela es un espacio primordial de so-
cializacion, luego del hogar, donde los ni-
fios y jévenes incorporan progresivamente
la conciencia por el otro y la pertenencia a
una comunidad. Esta interaccién constan-
te permite dotar a los actores del sistema
educativo de conocimientos, habilidades y
actitudes para lograr una adecuada con-
ciencia democratica, constituyendo de es-
ta forma, una experiencia continua para el
aprendizaje ciudadano.

La Ley General de Educacién N° 20.370 se-
nala en su articulo N° 2 que “la educacién
es el proceso de aprendizaje permanente
que abarca las distintas etapas de la vida
de las personas y que tiene como finalidad
alcanzar su desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y
fisico, mediante la transmisién y el culti-
vo de valores, conocimientos y destrezas.
Se enmarca en el respeto y valoracion de
los derechos humanos y de las libertades
fundamentales, de la diversidad multicul-
tural y de la paz, y de nuestra identidad
nacional, capacitando a las personas para
conducir su vida en forma plena, para con-
vivir y participar en forma responsable,
tolerante, solidaria, democratica y activa
en la comunidad, y para trabajar y contri-
buir al desarrollo del pais”. Como se apre-
cia en este articulo, la escuela tiene un rol
preponderante en la formacién de ciuda-
danos responsables y conscientes de su
realidad para la promocién del bien comdn
en su vida actual y futura. Ademas, en el
Articulo 5 de la Ley antes descrita senala
que “corresponderd al Estado, asimismo,
fomentar la probidad, el desarrollo de la

educacion en todos los niveles y modalida-
des y promover el estudio y conocimiento
de los derechos esenciales que emanan
de la naturaleza humana; fomentar una
cultura de la paz y de la no discriminacién
arbitraria; estimular la investigacidn cien-
tifica, tecnoldgicay la innovacién, la crea-
cién artistica, la practica del deporte, la
proteccion y conservacion del patrimonio
culturaly medio ambiental, y la diversidad
cultural de la Nacién”.

A su vez, la Constitucién Politica de Chile,
la ley 20.609 contra discriminacién y la
ley 20.845 de inclusién, incorporan ele-
mentos relevantes que hacen necesario
levantar un Plan que permita generar ins-
tancias en la escuela que promuevan una
conciencia ciudadana desde los primeros
niveles educacién hasta la ensefianza me-
dia. Se suma a lo anterior que nuestro pais
estd adscrito a una serie de principios 'y
acuerdos internacionales proclamados en
convenciones como la Declaracion Univer-
sal de los Derechos Humanos que consig-
na en su articulo 1 que “todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dig-
nidad y derechos y, dotados como estdn
de razén y conciencia, deben comportar-
se fraternalmente los unos a los otros™.
El compromiso adquirido con éste y los
demas principios de esta Declaracion,
buscan fortalecer en todos los espacios
de nuestra sociedad, el respeto por los
derechos humanos y las libertades funda-
mentales. En este contexto, segtn la Co-
misién Engel, el sistema educativo “debe
entregar herramientas a nuestros ninosy
jovenes para que sean capaces de convivir



en una sociedad respetuosa de las dife-
rencias y de participar en la construccién
del pais, contribuyendo como ciudadanos
en diverso ambitos”.

Por lo anteriormente expuesto es que el
afo 2016 se aprueba la Ley N° 20.911 que
mandata la creacidn, por parte de cada co-
munidad educativa, del Plan de Formacién

Ley N°20.911

Cuerpo legal que promueve
valores civicos y ciudadanos
basados en un marco de
derechos, especialmente de
nias, nifos, adolescentes y
jévenes.

Plan de Formacion
Ciudadana

La ley N° 20.911 expone que “Los estable-
cimientos educacionales reconocidos por
el Estado deberan incluir en los niveles de
ensefianza parvularia, basica y media un
Plan de Formacién Ciudadana, que integre
y complemente las definiciones curricula-
res nacionales en esta materia, que brinde
a los estudiantes la preparacién necesaria
para asumir una vida responsable en una
sociedad libre y de orientacién hacia el me-
joramiento integral de la persona humana,
como fundamento del sistema democrati-
co, la justicia social y el progreso. Asimis-
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Ciudadana que debe fundirse son los pro-
cesos de planificacién establecidos en el
sistema escolar como el Proyecto Educa-
tivo Institucional, en el que se contemplan
los sellos educativos, el Plan de Mejora-
miento Educativo entre otros, impactan-
do en las formas en que se producen las
interacciones cotidianas en los actores del
sistema escolar.

Documento de apoyo que orientar
el proceso de implementacién

de la Ley, especialmente la
formulacién de los Planes de
Formacién Ciudadana.

Plan elaborado por cada
establecimiento del pais que
define acciones con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos
formulados en la Ley 20.911.

mo, deberd propender a la formacién de
ciudadanos, con valores y conocimientos
para fomentar el desarrollo del pais, con
una visién del mundo centrada en el ser
humano, como parte de un entorno natural
y social. En el caso de la educacién parvula-
ria, este plan se hard de acuerdo a las ca-
racteristicas particulares de este nively su
contexto, por ejemplo, a través del juego”.

Esta ley establece tres obligaciones al
Ministerio de Educacién: en primer lugar,
asesorar a las comunidades educacionales
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en la elaboracién de sus respectivos planes
de formacién ciudadana. En segundo lu-
gar, entregar las orientaciones y recursos
educativos necesarios para que directivos
y docentes puedan acercar la formacién
ciudadana a las diferentes asignaturas. En
tercer lugar, fomentar que en la formacién
inicial docente esté presente la formacién
ciudadanay educacién civica. Ademas, crea
una nueva asignatura de Educacién Ciuda-
dana obligatoria para 3° y 4° medio, que
comenzdé a impartirse desde el afio 2020.
Esta asignatura incorporara conocimien-
tos y competencias civicas, tematicas de
teoria politica y formacién ética, para for-
talecer la formacién ciudadana como ejer-
cicio democratico.

Los programas y las acciones que se rea-
licen al interior de las escuelas deben
promover la comprensién del concepto de
ciudadania y los derechos y deberes aso-
ciados a éste. También deben fomentar la
valoracion de la diversidad social y cultural
del pais, el respeto por los derechos huma-
nos y la participacién de los estudiantes
en temas de interés publico, entre otras
materias.

Segln el articulo tnico de la Ley 20.911 los
objetivos del Plan de Formacién Ciudadana
seran:

a) Promover la comprensién y andlisis del
concepto de ciudadania y los derechos
y deberes asociados a ella, entendidos
éstos en el marco de una republica de-
mocratica, con el propdsito de formar
una ciudadania activa en el ejercicio y
cumplimiento de estos derechos y de-
beres.

b) Fomentar en los estudiantes el ejerci-
cio de una ciudadania critica, respon-
sable, respetuosa, abierta y creativa.

Promover el conocimiento, compren-
sién y anélisis del Estado de Derechoy
de la institucionalidad local, regional y
nacional, y la formacién de virtudes ci-
vicas en los estudiantes.

Promover el conocimiento, compren-
sion y compromiso de los estudiantes
con los derechos humanos reconocidos
en la Constitucién Politica de la Repu-
blica y en los tratados internacionales
suscritos y ratificados por Chile, con
especial énfasis en los derechos del
nino.

Fomentar en los estudiantes la valora-
cién de la diversidad social y cultural
del pais.

Fomentar la participacion de los estu-
diantes en temas de interés publico.
gGarantizar el desarrollo de una cul-
tura democratica y ética en la escuela.
Fomentar una cultura de la transparen-
ciay la probidad.

Fomentar en los estudiantes la toleran-
ciay el pluralismo.
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VINCULACION DEL PLAN DE
FORMACION CIUDADANA CON EL
PROYECTO EDUCATIVO PIAMARTINO
(PEP) Y PLAN DE MEJORAMIENTO
EDUCATIVO (PME)

A través del Plan de Formacién Ciudadana,
se busca promover una nueva manera de
desarrollar el pensamiento critico y delibe-
rativo, a través de espacios de convivencia
mas participativos. Para ello requerimos
de una planificacién curricular que visi-
bilice de modo explicito los objetivos de
aprendizaje transversales que refuerzan el
desarrollo de la ciudadania, la ética y una
cultura democratica en las distintas asig-
naturas del curriculum escolar. La forma-
cion ciudadana pasa entonces, a tener una
expresién concreta en los sellos educati-
vos y en las correspondientes definiciones
y sentidos institucionales plasmadas en
nuestro PEP (Proyecto Educativo Piamar-
tino, pag 23).

Los Sellos Piamartinos orientan la labor
formativa de todo el quehacer educativo,
priorizando el desarrollo de habilidades y
valores Piamartinos como principales he-
rramientas para la construccién del pro-
yecto de vida de nuestros estudiantes. La
Fundacién Juan Piamarta define 12 sellos
para las diferentes areas de gestion, sin

embargo, para un mayor entendimiento
de los actores involucrados en el proceso
educativo, redefiniremos los sellos que
buscan impregnar la practica pedagdgi-
ca para alcanzar la formacién integral de
nuestros estudiantes en cada ciclo educa-
tivo. Los sellos educativos deben ponerse
en practica en la accién educativa, que no
se agota en el aula, sino que permea todos
los espacios educativos. Los Sellos Educa-
tivos, de la Pedagogia Piamartina, son:

Pedagogia del amor: Personalizar por
medio del afecto, la relacién con nues-
tros estudiantes y sus familias para
enriquecer el proceso de aprendizaje,
acogiendo respetuosamente su diversi-
dad.

Presencia continua: Acompanamien-
to sistematico y efectivo para conocer
y atender las necesidades educativas,
biopsicosociales de todos sus estudian-
tes. Pesquisando situaciones de riesgo
y derivando segin corresponda con las
acciones de seguimiento.
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Acompainamiento integral: Propiciar
espacios para acompanar a todos los
estudiantes, generando un vinculo que
active todos los apoyos necesarios para
desarrollar al maximo sus capacidades
considerando sus intereses.

Colaboracion y corresponsabilidad: en
la caridad Promover la realizacién de
diversas acciones a través de la partici-
pacion de todos los estudiantes, desa-
rrollando en ellos, el interés por ayudar
a quien lo necesite de manera respon-
sable sintiéndose parte importante del
grupo al que pertenece.

Espiritu de familia: Promovery velar por
un ambiente respetuoso y de buen trato
entre estudiantes y los miembros de la
comunidad educativa, en todos los espa-
cios formativos.

Educacion catélica de calidad: Imple-
mentar una préctica pedagdgica incor-
porando los OATP, en base a una cultura
de altas expectativas de acuerdo con el
carisma Piamartino.

Formacion integral e inclusiva: Favore-
cer las trayectorias educativas de todos
los estudiantes sin discriminacion, reco-
nociendo sus caracteristicas persona-
les, su biografia y contexto orientando
la construccién de su proyecto de vida.

Las orientaciones entregadas en este Plan
son un conjunto de indicaciones y suge-
rencias que se enlazan con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) ya que es en
este documento donde declaramos nues-
tro ideario formativo, nuestros valores y
sellos piamartinos y con el Plan de Mejora-
miento Educativo (PME) ya que este plan
constituye una herramienta relevante para
orientar, planificar y materializar procesos
de mejoramiento que consideramos impor-
tantes para nuestro colegio, es ahi donde
plasmamos todas las acciones que necesi-

tamos implementar para la mejora conti-
nua de nuestra escuela . De esta manera el
Plan de Formacién Ciudadana se convierte
para nosotros en una oportunidad de cons-
truir, junto a otros, la escuela sofiada y con
ello, el pais que quisiéramos tener. Debe-
mos fundir los procesos de planificacién
ya establecidos en el sistema escolar (PEP,
PME y Politica de Convivencia Escolar), pa-
ra lograr impactar en las formas en que se
producen las interacciones cotidianas en-
tre los actores del sistema escolar.

La aplicacién de este Plan formativo permi-
tird que los nifos, nifas, jévenes y adultos
desarrollen un conjunto de conocimien-
tos, habilidades y actitudes que resultan
fundamentales para la vida en una socie-
dad democratica. Promoverd en distintos
espacios, oportunidades de aprendizaje
que permitan que nifos, nifas, jévenes y
adultos se formen como personas integra-
les, con autonomia y pensamiento critico,
principios éticos, interesadas en lo publico,
capaces de construir una sociedad basada
en el respeto, la transparencia, la coope-
racién y la libertad. Asimismo, que tomen
decisiones en consciencia respecto de
sus derechos y de sus responsabilidades
en tanto ciudadanos y ciudadanas, todos
elementos constitutivos de nuestra mision
educativa como Fundacién.

Desde nuestra mirada Piamartina, donde
trabajamos para cultivar en nuestros ni-
nos, ninas y jévenes valores que sin duda,
serdn una herramienta fundamental para
convivir y construir un pais tolerante don-
de todos y todas tengan cabida, consig-
namos el respeto definido en nuestro PEP
como la “Bisqueda que involucra desins-
talarse de lo propio para colocarse en el
lugar del otro, resguardando la aceptacion
de la diversidad, la dignidad de la persona
y reconociendo sus derechos como base
de una sana convivencia” (p.35). Lo que se



relaciona directamente con uno de los ob-
jetivos que emanan del plan de formacién
ciudadana.

Asi mismo, otro de nuestros valores que
privilegiamos y cultivamos en nuestros es-
tudiantesy que tiene una estrecha relacién
a lo que se nos propone como institucion
educativa, a través del plan de formacién
ciudadana, es el sentido social con una am-
plia dimensién para mirar y ayudar al proji-
mo, sabiendo que ayudar al otro es ayudar
a Dios, y tal como se declara en el PEP este
valor representa el Fortalecimiento de la
conciencia social a través de la evangeliza-
cion, incentivando una ciudadania activa,
la valoracion de la identidad nacional y la
convivencia democratica (p, 35).

De este modo, no solo declaramos nues-
tra persistencia en el Proyecto Educativo
Piamartino, por contribuir a la sociedad,
sembrando en nuestros estudiantes un
sello que los hace distintos a otras per-
sonas, sino que ademads se cohesiona y se
enmarca perfectamente con lo que el Plan
de Formacién Ciudadana anhela desde su
génesis.

PLAN DE
FORMACION CIUDADANA
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ETAPAS DE DESARROLLO DEL
PLAN DE FORMACION CIUDADANA

EDUCACION PARVULARIA:

“La Educacion Parvularia, asumiendo a ni-
Aas y ninos en su calidad de sujetos de de-
recho, manifiesta un propdsito compartido
por construir una sociedad justa y solidaria,
fundada en relaciones de colaboracion y co-
rresponsabilizacion de todos sus actores, por
la provision de oportunidades para el pleno
desarrollo y bienestar de cada habitante del
pais, sin importar su origen y particularida-
des individuales o colectivas” (Bases Curri-
culares de Educacién Parvularia, 2018).

El desarrollo de actitudes, habilidades y
competencias para el ejercicio de la ciu-
dadania en primera infancia requiere de
la generacién de oportunidades para su
expresion y desafia a los diversos actores
que estan en interrelacién con nifios y ni-
fias a afinar la mirada y a desplegar la ca-
pacidad de escuchar para permitir que las
voces, formas y propuesta de los péarvulos,
emerjan. La Educacién Parvularia, como
puerta de entrada a la educacién de nifios
y nifias y como conector entre las familias
y el espacio publico, esta llamada a gene-
rar estrategias y acciones que permitan la
expresion del derecho a la ciudadania de
los parvulos, asegurando que las practicas
educativas consideren siempre su prota-
gonismo y el ejercicio de todos y cada uno
de sus derechos.

La Educacién Parvularia aspira a garanti-
zar que cada nifio y nifa: (...) desarrolle y
despliegue al mdximo sus potencialidades
y talentos, se integre socialmente y ejerza
libremente su ciudadania construyendo su
propia identidad y proyecto de vida; desa-
rrolle la comprensiéon mutua y el respeto,
fundamentos del pluralismo, la convivencia,
la democracia y la solidaridad; que nifios y
ninas aprendan a vivir juntos, potenciando
la comprension del otro y la empatia, desa-
rrolléndose en lo personal y en lo social. (Mi-
neduc, 20164, p. 23) Es decir, no solo son
transformaciones de la Educacién Parvula-
ria entendida como nivel, sino que también
se complejiza la nocién de parvulo conce-
bido como un ser humano con derechos
desde su nacimiento, que ejerce un papel
protagdnico en su mundo, en su vida, sus
aprendizajesy vinculos (UNESCO, 2016).

ENSENANZA BASICA (1° A 4° BASICO):

Al comenzar la educacion basica existe un
cambio tanto en la metodologia, la evalua-
cién y en la manera de interactuar entre
los nifios y nifias. En esta etapa, el curri-
culum nacional orienta sus objetivos de
aprendizaje a desarrollar el pensamiento,
a través de experiencias de aprendizaje
que les permitan adquirir autonomia para
participar en la sociedad, con el objetivo de
perseguir el éxito en etapas posteriores,
potenciando el desarrollo del pensamien-
to critico, creativo y las capacidades de
comunicacién para ejercitar su iniciativa y
capacidad de emprender proyectos (Bases
Curriculares, 2012).



Es por lo anterior, que surge la necesidad
de insertar actividades que favorezcan la
participacion responsable en la <<micro
sociedad>> que estdn construyendo, con
valores y conocimientos que fomenten el
desarrollo de un pais y con plena conscien-
cia de lo que provocan sus acciones en el
otro y el entorno natural y social. (Orien-
taciones para la elaboracién del plan de
formacién ciudadana, 2016).

Pensar al estudiante de primer ciclo de
ensefanza bésica, es comprender qué a
esta edad que oscila entre los seis y nueve
afos, el nino o nifna es mas consciente de su
entorno y estd mas capacitado para com-
prender las reglas y normas que regulan
sus actividades (Castello, 2019). Teniendo
esto en cuenta, es preciso potenciar ac-
tividades que incluyan al individuo en to-
das sus dimensiones para poder formarlo
integramente, tal como lo sefala también,
la ley de educacién:

“Se orienta hacia la formacion integral
de los alumnos, en sus dimensiones fisi-
ca, afectiva, cognitiva, social, cultural,
moral y espiritual, desarrollando sus
capacidades de acuerdo a los conoci-
mientos, habilidades y actitudes defi-
nidos en las bases curriculares que se
determinen en conformidad a esta ley,
¥y que les permiten continuar el proceso
educativo formal” Ley N° 20.370 Art. 19
D.0. 12.09.2009

En esta etapa escolar, el plan de forma-
cién ciudadana se inicia con mucha fuer-
za, conceptualizando algunas acciones de
manera mas concreta para la comprension
del mundo en que vivimos. Ademds, son
los primeros cimientos para involucrar los
valores que iremos inculcando en nuestros
ninos y ninas. La experiencia que obtengan
en esta etapa de su desarrollo, es crucial
para la forma de interactuar y desenvol-

PLAN DE

FORMACION CIUDADANA

verse con el otro y en sociedad, a lo largo
de su escolaridad.

ENSENANZA BASICA (5° A 8° BASICO):

El plan de formacién ciudadana en los ni-
veles de 5° a 8° bdsico debe cubrir tres
ambitos: Profesional y social, Conocimiento
y cultura y personal y social, a través del
vinculo con los objetivos de la Ley, los que
de forma propositiva busca desarrollar en
los estudiantes un pensamiento critico -
reflexivo, promoviendo el conocimiento y
comprensién de los derechos humanos re-
conocidos en la Constitucidn Politica de la
Republica, con especial énfasis en los de-
rechos del nifio, para valorar la diversidad
social y cultural del pais en un ambiente
tolerante y pluralista.

ENSENANZA MEDIA:

Segln la Ley General de Educacion
N°20.370 en el Articulo 30 se sefalan los
objetivos de la Educacién Media. Aquellos
objetivos que guardan relacién con la for-
mulacién del Plan de Formacién Ciudadana
dentro del &mbito personal y social son:

Alcanzar el desarrollo moral, espiritual,
intelectual, afectivo y fisico que los fa-
culte para conducir su propia vida en
forma auténoma, plena, libre y respon-
sable.

Desarrollar planes de vida y proyectos
personales, con discernimiento sobre
los propios derechos, necesidades e in-
tereses, asi como sobre las responsabi-
lidades con los demas y, en especial, en
el &mbito de la familia.

Trabajar en equipo e interactuar en con-
textos socio-culturalmente heterogé-
neos, relacionandose positivamente con
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otros, cooperandoy resolviendo adecua-
damente los conflictos.

Conocer y apreciar los fundamentos de
la vida democratica y sus instituciones,
los derechos humanos y valorar la par-
ticipacién ciudadana activa, solidaria
y responsable, con conciencia de sus
deberes y derechos, y respeto por la
diversidad de ideas, formas de vida e
intereses.

Desarrollar capacidades de emprendi-
miento y habitos, competencias y cuali-
dades que les permitan aportar con su
trabajo, iniciativa y creatividad al desa-
rrollo de la sociedad.

Por su parte en las Bases Curriculares
para 3°y 4° afio medio sefalan que “uno
de los objetivos de estas Bases Curricu-
lares, de acuerdo a la legislacién vigente,
es la formacién ciudadana, lo que esta en
directa relacion con el desarrollo de las
habilidades para el siglo XXI. Se busca for-
mar ciudadanos con juicio critico, que se
comuniquen de manera efectiva y eficaz,
adaptables, flexibles, creativos, partici-
pativos en las instituciones democraticas,
respetuosos de la diversidad y la multicul-
turalidad, empoderados de si mismosy con
un buen nivel de autoestima. De ese modo,
podran tomar decisiones de manera infor-
mada, razonada e independiente, podran
desarrollar su potencial y vivir su vida en
forma plena, participando activamente en
una sociedad libre, democratica y plura-
lista, y contribuyendo responsablemente
al desarrollo sustentable y equitativo del
pais”.

Es por ello que el plan persigue grandes
propdsitos:

Aprender a trabajar y progresar con
otros, en conocimiento de los contextos
sociales y culturales.

Desarrollar argumentos y opiniones se-
gun informacién veraz y actualizada.

Desarrollar la capacidad de emprendi-
miento que le permita ser un aporte a la
sociedad segln su perfil de egreso.

Poner en practica su proyecto de vida
tomando decisiones responsables, a la
luz la Fe y los Evangelios.

Tener iniciativa y creatividad en benefi-
cio de su entorno.

Respetar la dignidad del otro.



OBJETIVO GENERAL DEL PLAN:

El Plan de Formacién Ciudadana implica el
desarrollo de un conjunto de conocimientos,
valores, actitudes sociales y civicas, que im-
pulsan a las y los estudiantes a participar en
la construccién, preservacion y cuidado de
su entorno y, promover el bien comuin, bajo
el sello carismatico de San Juan Bautista
Piamarta, por esta razén busca “Conso-
lidar y articular la planificacién docente
colaborativa, sobre la base de los sellos
piamartinos, valores, proyecto curricular
piamartino, bases curricularesy el curricu-
lo vigente, para el logro de la cobertura cu-
rricular, acompafando sistematicamente
su implementacion en el aula y en los pro-
cedimientos evaluativos, con el objeto de
mejorar los resultados educativos, promo-
viendo y garantizando el aprendizaje y de-
sarrollo integral de todos los estudiantes a
la luz del espiritu de San Juan Bautista Pia-
marta”.(PEP, AREA GESTION PEDAGOGICA)

TIEMPO DE EJECUCION DEL PLAN:

Marzo a diciembre de cada afno

DESTINATARIOS:

Estudiantes de Educacion Parvularia

Estudiantes de 1° Basico a IV° Medio

PLAN DE
FORMACION CIUDADANA

IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE FORMACION CIUDADANA

NATURALEZA DE LAS ACCIONES:

Acciones Curriculares y/o Extracurricula-
res

EVALUACION DEL PLAN:

El plan se evaluard al finalizar el afio es-
colar, a través de instrumento cualitativo,
que aporte mejoras de implementacién pa-
ra el siguiente ano escolar.
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IMPLEMENTACION DEL PLAN DE FORMACION CIUDADANA (CUADRO MAESTRO)

OBJETIVO GENERAL

FUNDACIONAL

OBJETIVO

ESTRATEGICO
PEP

Fortalecer la
implementa-
cién de Bases
Curriculares,
Objetivos
Transversa-
les y Valores
Piamartinos,
en todo el
quehacer cu-
rricular, con el
propdsito que
los estudian-
tes, durante
todo el tiempo
de la clase,
ejerciten y
adquieran las
habilidades y
competencias
que favorez-
can un desa-
rrollo integral
sobre la base
del sello edu-
cativo de San
Juan Bautista
Piamarta en
coherencia
con la norma-
tiva Ministe-
rial (PEP)

Consolidar y articular la planificacién docente colaborativa, sobre la base de los sellos piamartinos, valores, proyecto curricular piamartino, bases cu-
rriculares y el curriculo vigente, para el logro de la cobertura curricular, acompafnando sisteméticamente su implementacién en el aula y en los proce-
dimientos evaluativos, con el objeto de mejorar los resultados educativos, promoviendo y garantizando el aprendizaje y desarrollo integral de todos los
estudiantes a la luz del espiritu de San Juan Bautista Piamarta.(PEP, AREA GESTION PEDAGOGICA)

En un 100% EE
implementa
Plan de For-
macién Ciuda-
dana

OBJETIVO
ESTRATEGICO
A4ANOS

Establecer
acciones que
promuevan
la formacidon
ciudadana y
participacion
democratica
en todos los
ambitos curri-
cularesyextra-
curriculares
que permean
el quehacer
curricular, pa-
ra fomentar la
participacion
activa de los
estudiantes
como ciuda-
danos que se
preocupan por
el bien comdn,
favorecien-
do aspectos
académicos,
formativos y la
sana conviven-
cia escolar.

META
ESTRATEGICA
A4ANOS

Lograr la im-
plementacién
de al menos
el 80% de
las acciones
establecidas
en el Plan de
Formacién
Ciudadana,
para formar
estudiantes
con espiritu
critico, con
participacion
democratica y
que trabajan
en conjunto
por el bien co-
mun.

Instalar ac-
ciones estra-
tégicas que
promuevan
la formacién
ciudadana, el
espiritu cri-
tico, la preo-
cupacién por
la ciudadania
local y global,
promoviendo
el bien comdn,
fomentando
la inclusién, la
participacién
democratica, a
través del Plan
de Formacién
Ciudadana.

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

80% de los estudiantes
logran un nivel adecuado
en el taller de formacion
ciudadana y actualidad
-% de estudiantes que
se involucran en acciones
que fomenten la partici-
pacién democratica

% de acciones instaladas
a través del PFC que pro-
penden al bien comun

% de acciones indicativas
de la preocupacion por la
ciudadania local y global
% de estudiantes que
participan en la Feria In-
tercultural

% de estudiantes que par-
ticipan en actos civicos
90 % de los estudiantes
participa en el proceso de
preparacioén y exposicién
del debate por curso

80 % de los estudiantes y
profesores participantes
manifiestan su opinién
respecto al nivel de sa-
tisfaccion con la organi-
zacién y realizacion del
torneo de debate.

% de estudiantes que
evaltan en forma satis-
factoria formacién de
lideres piamartinos

% de estudiantes que
participan de la forma-
cién para una ciudadania
activa a través del centro
de estudiantes.

PRACTICA

El estable-
cimiento
planifica la
formacidn
de sus estu-
diantes en
concordancia
con el PEP, los
objetivos de
aprendizaje
transversales
y las actitu-
des promo-
vidas en las
bases curri-
culares.

Plan de For-
maciéon Ciu-
dadana

DESCRIPCION
DE LAACCION

Se implemen-
tara Plan de
Formacidn
Ciudadana al
interior de la
comunidad edu-
cativa, como eje
articulador de
la formacién de
estudiantes con
espiritu critico,
con participa-
cion democra-
tica activa,
preocupacidn
por la ciuda-
dania global y
local y la bus-
queda del bien
comun, a través
de actividades
formativas, que
nos permitan
concretar el
ideal formativo
de nuestros es-
tudiantes con
sello piamarti-
no. A través de:
taller de forma-
cién ciudadana
y actualidad,
Feria Intercul-
tural, debates,
actos civicos,
formacion de
lideres y centro
de estudiantes,
entre otros.

RECURSOS

Con Costo:
Contratacién de
charlistas o ex-
positores
Arriendo de
local

Compra de ma-
terial educativo:
bibliografia ac-
tualizada
Salidas pedagé-
gicas, traslados,
colaciones
Transporte
Alimentacion
Material de li-
breria.
Diplomas de
participacion
Fotocopias
Materiales para
implementacién
de las distintas
actividades

Sin Costo:
Bases curricu-
lares y matriz
anual.

Sala de compu-
tacion

Sala CRA
Implementos
ceremoniales
Salén de even-
tos
Implementacién
de audio
Recursos tecno-
légicos

1. Matriz anual del taller
de Formacion Ciudadana y
Actualidad.

2. Encuesta de satis-
faccion anual de taller
Formacién Ciudadana y
Actualidad.

3. Reporte anual de des-
empefio académico de los
estudiantes en el taller
de formacion ciudadana y
actualidad.

4. Némina de estudiantes
participantes en las dis-
tintas actividades del Plan
5. Némina de estudiantes
participantes en charlas
de especialistas

6. Publicaciones en pagi-
na web

7. Acta de reunién con
coordinadores o equipo
organizador de actividad
8. Encuesta de satisfac-
cion de los estudiantes

9. Encuesta de satisfac-
cion de los profesores.

10. *Evidencias de las dis-
tintas actividades:

- Ruibricas

- Registros fotogréficos,

- Instrumentos de eva-
luacién

11. Planificacién jornadas
de reflexion.

12. Informe de evaluacién
de jornadas de lideres.

13. Proyectos de Centro
de Estudiantes.
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PLAN DE FORMACION CIUDADANA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Consolidary articular la planificacién docente colaborativa, sobre la base de los
sellos piamartinos, valores, proyecto curricular piamartino, bases curriculares y
el curriculo vigente, para el logro de la cobertura curricular, acompanando siste-
maticamente su implementacién en el aula y en los procedimientos evaluativos,
con el objeto de mejorar los resultados educativos, promoviendo y garantizando
el aprendizaje y desarrollo integral de todos los estudiantes a la luz del espiritu
de San Juan Bautista Piamarta.(PEP, AREA GESTION PEDAGOGICA)

Entregar a todos los estudiantes herramientas que les permitan conocer, com-
prendery analizar el Estado de Derecho y de la institucionalidad local, regional y
nacional, ademas de la formacién de virtudes civicas.

Promover en los estudiantes la valoracién y el respeto por las diferentes culturas
que conviven en nuestro pars.

Fomentar en la comunidad educativa el ejercicio de una ciudadania participativa
en temas de interés publico.

Desarrollar habilidades relevantes para la ciudadania democratica como la argu-
mentacion, la reflexién, la participacién y el desarrollo de opiniones sobre temas
contingentes en contextos de escucha y respeto.

» Enfatizar en la cultura de identidad, pertenencia y vocacién Piamartina, a tra-
vés del reconocimiento de los talentos y capacidades personales de nuestros
estudiantes, promoviendo en ellos el desarrollo de actitudes, aptitudes y valo-
res Piamartinos, logrando su integracién y liderazgo en las Directivas de curso,
convirtiéndose un referente y agente colaborador de la convivencia escolar
Piamartina.

» Colaborary Supervisar Estatutos para Centros de Estudiantes.

» Entregar a los estudiantes herramientas para una gestion eficaz del centro de
estudiantes y sesiones de trabajo eficientes con los Directivos
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PLAN DE ACCION
ACCION N°1 TALLER DE FORMACION CIUDADANA Y ACTUALIDAD

Dentro del Proyecto JEC se incorporan 2 horas pedagdgicas semanales al Taller de Edu-
cacion Ciudadana y Actualidad desde 1° basico a II° medio. S6lo por el afio 2020 partici-
paran los estudiantes de IV°® medio de la modalidad HC, dado que en III° medio HC y TP
su plan de estudio considera la asignatura obligatoria de Educacién Ciudadana. Este ta-
ller ha sido planificado por los Departamentos de Historia de los Colegios de la Funda-
cién y contempla el desarrollo de habilidades, actividades y propésitos por cada nivel.

Promover la comprensidny analisis del concepto de ciudadania y los derechosy debe-
res asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica, con
el propésito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.

Promover el conocimiento, comprensién y anélisis del Estado de Derecho y de la ins-
titucionalidad local, regional y nacional, y la formacion de virtudes civicas en los es-
tudiantes.

Promover el conocimiento, comprensién y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de la Repiblica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.

OBJETIVO GENERAL DE LA
ACCION (LEY)

Este taller tiene como propdsito entregar a todos los estudiantes herramientas que les
permitan conocer, comprendery analizar el Estado de Derecho y de la institucionalidad
local, regional y nacional, promoviendo en ellos la formacién de virtudes civicas en se-
siones semanales en todo el ano lectivo.

En este taller los estudiantes:
Expresaran opiniones fundadas en relacién a temdticas actuales.
Caracterizaran casos relacionados con el respeto de la dignidad humana.
Participaran en debates internos en torno a problematicas territoriales actuales de-
ACTIVIDAD/ES rivadas de la relacién Estado-Comunidad.
Interpretaran, analizardn y discutiran textos con diversos niveles de complejidad.
Problematizaran y analizaran casos.
Desarrollaran role playing, representando algunas situaciones de contexto donde se
promueva una actitud civica.

1° bésico a II° medio
IV° medio HC aifio 2020

> Inicio Marzo
TIEMPO EJECUCION P -
Término Diciembre

uTpP
COORDINADORES DE LA ASIGNATURA DE HISTORIA EN ENSENANZA BASICA Y MEDIA

RECURSOS MATERIALES:

RECURSOS Sin Costo: Bases curriculares y matriz anual.

IMPLEMENT ACION Con Costo: Salidas pedagdgicas, traslados, colaciones, recursos tecnoldgicos, material
de libreria, bibliografia actualizada, contratacién de expositores.

SEP: Si

Dimension: Gestion Pedagdgica

Subdimension: Ensefianza y Aprendizaje en el Aula
Accion: Formacién Ciudadana

EVALUACION FORMATIVA/ -
SUMATIVA y

1. Matriz curricular anual.

2. Encuesta de satisfaccién anual para los estudiantes que participan en el taller de
formacién ciudadana.

3. Reporte anual de desempefio académico de los estudiantes.

=51 200\ BT B A (o] i o) =0 Subdireccion Académica/UTP




PLAN DE ACCION
ACCION N°2

DESCRIPCION

OBJETIVO GENERAL
DE LA ACCION

(LEY)

OBJETIVO ESPECIFICO

ACTIVIDAD/ES

NIVEL/NIVELES
TIEMPO EJECUCION

RESPONSABLES
EJECUCION

RECURSOS
IMPLEMENTACION

PROGRAMAQUE
FINANCIA LAACCION

EVALUACION
FORMATIVA/SUMATIVA

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE
MONITOREO

PLAN DE
FORMACION CIUDADANA

FERIA INTERCULTURAL

Se realizard una Feria Intercultural desde los niveles de pre bdsica y 1° a 6° afo de
educacioén bésica, en que las y los nifios expongan la riqueza del patrimonio cultural de
todos los pueblos originarios de nuestro pais y las principales naciones migrantes.

« Fomentar en los estudiantes la valoracion de la

« diversidad social y cultural del pais.

« Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el

* pluralismo.

* Promover el conocimiento, comprensién y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.

Promover en los estudiantes la valoracién y el respeto por las diferentes culturas que
conviven en nuestro pars.

1. Organizar un Stand por curso para representar alguna zona cultural de nuestro pafs,
donde plasmen su patrimonio cultural y se valorice a los pueblos originarios. En el caso
que hayan estudiantes extranjeros, hacen la presentacién de su pais en el mismo stand
valorando y respetando la diversidad, tolerancia y pluralismo de un nuevo Chile.

2. Desfile intercultural, pueblos originarios de Chile y extranjeros.

3. Bailes diarios en el Patio Central donde se fomente el conocimiento de las distintas
culturas de nuestro pais y de los paises con quienes convivimos.

PRE KINDER A 6°BASICO

Inicio o?

Término

Docentes
UTP

RECURSOS HUMANOS: Padres y/o apoderados para implementar los stands por cur-
SOS.

RECURSOS MATERIALES:

Sin Costo: Toldos para habilitar muestras de los stands en el patio central, salas de
clases para los stands por cursos.

Con Costo: incentivos para los cursos por su participacién, puede ser tortas para com-
partir alguna jornada o diplomas felicitando a los cursos, galvanos u otro

SEP: Si

Dimension: Gestién Pedagdgica

Subdimension: Ensefanza y Aprendizaje en el Aula
Accion: Formacién Ciudadana

Evaluacién Sumativa

Rubrica o Pauta de Evaluacién
Fotografias

SUBDIRECCION ACADEMICA
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PLAN DE ACCION
ACCION N°3 ACTOS civicos

Se realiza un acto civico mensual, previamente calendarizado, donde estudiantes

) de Pre kinder a Cuarto medio, asistan cada dos niveles, al menos una vez al aio,
DESCRIPCION a participar de dicha instancia formativa. Los departamentos, por asignaturas,

se haran cargo de la organizacion del acto civico, donde se destaque la Efeméride
correspondiente fomentando la participacién de los estudiantes en temas de interés.

OBJETIVO GENERAL DE » Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, res-
LA ACCION petuosa, abierta y creativa.
(LEY) « Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

OBJETIVO ESPECIFICO Fomentar_en la,com,un_ldad educativa el ejercicio de una ciudadania participativa en
temas de interés publico.

1. Organizar mensualmente los actos civicos, por departamento y nivel.

2. Dejar espacio en la planificacién de formacién ciudadana y/o consejo de curso para
orientar la Efeméride del acto civico, tanto en su relevancia histérica como en las
presentaciones.

Los Estudiantes:

3. Asisten al acto civico y participan respetuosamente, con conocimiento de lo que
significa cada efeméride a recordar.

4. Realizan presentacion artistica o cultural segun nivel en participacién.

ACTIVIDAD/ES

NIVEL/NIVELES PRE KINDER A 4° MEDIO

Inicio Abril

TIEMPO EJECUCION

Término Noviembre

Docentes
UTpP
COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO A CARGO DEL ACTO

RESPONSABLES
EJECUCION

RECURSOS HUMANOS: Profesores jefes, profesores de asignatura, estudiantes,
apoderados de aquellos estudiantes que participan y/o invitados.

RECURSOS MATERIALES:

Sin Costo: Proyector, equipo de sonido, micréfono, computador, impresora, etc.
Con costo: implementos para la decoracion, souvenir, etc.

RECURSOS
IMPLEMENTACION

SEP: Si

PROGRAMA QUE Dimension: Gestion Pedagdgica

FINANCIA LA ACCION Subdimension: Ensefianza y Aprendizaje en el Aula
Accion: Formacién Ciudadana

EVALUACION Pauta de Evaluacién
FORMATIVA/SUMATIVA Fotografias

Fotografias del acto civico
=000 5056 (e | Publicacin en pagina web del colegio
Registro en el libro de clases

RESPONSABLE

MONITOREO SUBDIRECCION ACADEMICA




PLAN DE ACCION
ACCION N°4

DESCRIPCION

OBJETIVO GENERAL DE
LA ACCION

(LEY)

OBJETIVO ESPECIFICO

ACTIVIDAD/ES

NIVEL/NIVELES
TIEMPO EJECUCION

RESPONSABLES
EJECUCION

RECURSOS
IMPLEMENTACION

PROGRAMA QUE
FINANCIA LA ACCION

EVALUACION
FORMATIVA/SUMATIVA

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE
MONITOREO

PLAN DE
FORMACION CIUDADANA

TORNEO DE DEBATES

Se realizard un torneo de debate desde los niveles de 7° a IV° medio, con temas que

interesen a los jévenes y nifios. Una comisién integrada por docentes, padres y estu-
diantes del centro de estudiantes elaborard las bases del concurso y los protocolos

para su ejecucion.

» Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, res-
petuosa, abierta y creativa.

« Fomentar la participacién de los estudiantes en temas de interés publico.

» Promover el conocimiento, comprensién y andlisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.

Desarrollar habilidades relevantes para la ciudadania democratica como la argumen-
tacion, la reflexion, la participacién y el desarrollo de opiniones sobre temas contin-
gentes en contextos de escucha y respeto.

Los Estudiantes realizaran las siguientes acciones:
« Seleccionan tematicas de contingencia nacional que les causen curiosidad.

« Se relinen en grupos de trabajo para buscary seleccionar informacién que les permi-
ta respaldar su postura en el debate.

» En clases de historia los estudiantes revisardn junto al docente temética en torno a
la politica, sociedad y cultura. Mientras que las clases de lenguaje serdn orientadas
de manera que logren seguir la estructura de un debate

¢ Participan del torneo frente a la comunidad.
« Los estudiantes participan de la premiacién (entrega de diplomas, por ejemplo).

7°BASICO A IV°MEDIO

Inicio Julio
Término Agosto
Departamento de Lenguaje e Historia y Geog. Y Cs. Sociales.
uTpP

RECURSOS MATERIALES:
Sin Costo: Con Costo:

+ Sala de computacién

» Sala CRA

+ Saldn

» Implementacién de audio

» Fotocopias
» Implementos ceremoniales
 Diploma

SEP: Si

Dimension: Gestién Pedagdgica

Subdimension: Ensefianza y Aprendizaje en el Aula
Accion: Formacién Ciudadana

Evaluacion de proceso (formativa)
Evaluacién sumativa: Historia y Lenguaje

« Publicaciones en pagina web

 Fotografias

» Rubrica / instrumento evaluacién

» Acta de reunién con coordinadores

» Encuesta de satisfaccion de los estudiantes

Coordinadores
UTP
Subdireccién académica
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PLAN DE ACCION

ACCION N°5 FORMACION DE LiDERES PIAMARTINOS Y APOYO AL CENTRO DE ESTUDIANTES

El programa de formacién de lideres Piamartinos consiste en acompanar a nuestros
estudiantes con la finalidad de desarrollar al maximo sus potencialidades en un clima
de respeto e inclusién, dando énfasis en la cultura de identidad, pertenencia y voca-
cién a través del reconocimiento de los talentos y capacidades personales de nuestros
estudiantes, promoviendo en ellos el desarrollo de actitudes, aptitudes y valores Pia-
martinos, logrando su integracién y liderazgo en las Directivas de curso, convirtiéndo-
se en un referente y agente colaborador de la convivencia escolar Piamartina.
Nuestra mirada para la formacion de lideres esta directamente relacionada con el
plan de formacién ciudadana entregado por el MINEDUC. Consiste en un conjunto de
conocimientos y actitudes que se promueven entre nifios, ninas, adolescentes y adul-
tos(as), que permite una integracion efectiva a la vida en sociedad, contribuyendo asiX
a la cohesioén social y convirtiéndose en reales aportes a la convivencia escolar Pia-
martina.

La formacién y apoyo a Lideres Piamartinos , abarca niveles desde 5° Bésico a
4°Medio, con la participacion de la directiva del Centro de Estudiantes, Estudiantes
Coordinadores de Educacién Basica, las directivas de curso y de los discipulos
Piamartinos .

En el caso de ensefianza media el acompafamiento de los estudiantes se realiza por
medio de la academia de lideres catélicos.

Propender a la formacién de ciudadanos, con valores y conocimientos para fomentar
el desarrollo del pais, con una visién de mundo centrada en el ser humano, como parte
de un entorno naturaly social.

OBJETIVO GENERAL DE Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, res-
LA ACCION petuosa, abiertay creativa.

(LEY) Fomentar la participacién de los estudiantes en temas de interés publico.

Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.

Enfatizar en la cultura de identidad, pertenencia y vocacién Piamartina, a través del
reconocimiento de los talentos y capacidades personales de nuestros estudiantes,
promoviendo en ellos el desarrollo de actitudes, aptitudes y valores Piamartinos,
logrando su integracién y liderazgo en las Directivas de curso, convirtiéndose un re-
ferente y agente colaborador de la convivencia escolar Piamartina.

Colaborary Supervisar Estatutos para Centros de Estudiantes.

Entregar a los estudiantes herramientas para una gestién eficaz del centro de estu-
diantes y sesiones de trabajo eficientes con los Directivos.

Conferencia, Panel yTalleres.

Didlogo de Comunidad: Directivos Piamarta y Centros de Alumnos

Jornada de formacién de delegados de egresados de generacién de cada curso.
Invitacion para participar en los 2 congresos nacionales.

Recomendados y Alumnos destacados: Participacién en los 4 consejos de lideres pia-
martinos y los 2 congresos nacionales.

Cabildos. Se realizaran en los meses de Abril y Agosto en la Region Metropolitana.
ACTIVIDAD/ES Estaran destinados a alumnos del centros de alumnos, asambleas y destacados, pero
también se encontrard abierto a cualquier miembro de la comunidad piamartina que
desee participar o tenga interés en dichos aspectos. Comité bimensual de presiden-
tes de curso y discipulos piamartinos

4 Consejos al ano de lideres piamartinos por colegio

Centros de alumnos de cada colegio: 3 Jornadas de formacién

Se realizarén dos congresos nacionales al afio

Encuentro nacional de egresados. Se realiza una vez al afio




PLAN DE ACCION
ACCION N°5

NIVEL/NIVELES

TIEMPO EJECUCION

RESPONSABLES
EJECUCION

RECURSOS
IMPLEMENT ACION

PROGRAMAQUE
FINANCIA LAACCION

EVALUACION
FORMATIVA/SUMATIVA

MEDIO DE VERIFICACION

RESPONSABLE
MONITOREO

PLAN DE
FORMACION CIUDADANA

FORMACION DE LiDERES PIAMARTINOS Y APOYO AL CENTRO DE ESTUDIANTES

5°basico a IV°medio
I° a IV°medio

Inicio Marzo

Término Diciembre

Subdireccién Area Carismatica
Equipo pastoral de cada colegio.
Academia de Lideres Catoélicos Chile.

RECURSOS HUMANOS:

Sin Costo:

« directivos, profesores, etc.

Con Costo:

» Academia de lideres.

» Coordinador de Centro de Estudiantes
RECURSOS MATERIALES:

Sin Costo:

« Reuniones de organizacién, monitoreo y evaluacién.
Con Costo:

» Transporte

Alimentacién

Proyectos Centro de Estudiantes

« Arriendo de lugar

» Recursos dependencias internas y externas.
» Recursos de papeleria

o Etc.

SEP: Si

Dimension: Gestion Pedagdgica

Subdimension: Ensefanza y Aprendizaje en el Aula
Accion: Formacién Ciudadana

Formativa

« Planificacién jornadas de reflexion.
» Informe de evaluacién de jornadas de lideres.
» Proyectos de Centro de Estudiantes.

Direccién Area Formacién Carismatica




FUNDACION

JUAN PIAMARTA

EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION CIUDADANA

ACCIONES

OBJETIVO GENERAL DE LA ACCION (LEY)

SE CUMPLEN LOS OBJETIVOS
V/S LOS INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

COMO SE PUEDE MEJORAR LA
ACCION PARA UN NUEVO ANO
DE IMPLEMENTACION

TALLER DE
FORMACION
CIUDADANA

FERIA
INTERCULTURAL

ACTOS civIicos

TORNEO DE
DEBATES

FORMACION
DE LIDERES
PIAMARTINOS
Y APOYO AL
CENTRO DE
ESTUDIANTES

Promover la comprensién y anélisis del concepto de ciudadaniay los derechos
y deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica de-
mocratica, con el propdsito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y
cumplimiento de estos derechos y deberes.

Fomentar en los estudiantes la valoracién de la diversidad social y cultural
del pais.

Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Promover el conocimiento, comprensién y compromiso de los estudiantes con
los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica
y en los tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con espe-
cial énfasis en los derechos del nifio.

Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsa-
ble, respetuosa, abiertay creativa.
Fomentar la participacién de los estudiantes en temas de interés publico.

Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsa-
ble, respetuosa, abiertay creativa.

Fomentar la participacidn de los estudiantes en temas de interés publico.
Promover el conocimiento, comprensién y andlisis del Estado de Derecho y de
la institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civi-
cas en los estudiantes.

Propender a la formacién de ciudadanos, con valores y conocimientos para
fomentar el desarrollo del pais, con una visién de mundo centrada en el ser
humano, como parte de un entorno natural y social.

Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsa-
ble, respetuosa, abiertay creativa.

Fomentar la participacidn de los estudiantes en temas de interés publico.
Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de
la institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civi-
cas en los estudiantes.




Documentos Fundacionales:
Plan Apostélico Regional (PAR)

Proyecto Educativo Piamartino (PEP)

Castello, C (2019), recuperado en https://
www.eleapsicopedagogia.es/entender-al-
nino-de-6-a-8-anos-para-educarle-mejor/
(10 de abril, 2019)

Ley 20.370 (2009). Establece la Ley Gene-
ral de Educacion.

Ley 20.911 (2016). Establece el Plan de For-
macion Ciudadana

Ministerio de Educacién de Chile (2016).
ORIENTACIONES CURRICULARES PARA
El DESARROLLO DEL PLAN DE FORMA-
CION CIUDADANA. https://formacionciu-
dadana.mineduc.cl/wp-content/uploads/
sites/46/2016/11/0Orientaciones-curricula-
res-PFC-op-web.pdf

Ministerio de Educacion de Chile (2016).
ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION
DEL PLAN DE FORMACION CIUDADANA.
https://www.mineduc.cl/wp-content/
uploads/sites/19/2016/04/0rientaciones-
PFC.pdf

Divisién De Educacién General, Ministerio
de Educacién (2016). Orientaciones para
la elaboracién del plan de formacién ciu-
dadana.

PLAN DE
FORMACION CIUDADANA
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PLAN DE
SEXUALIDAD,
AFECTIVIDAD
Y GENERO

“No dejaré a otros la mision que Dios me confio”



INTRODUCCION

Los actuales desafios que enfrenta la
educacién nos hacen resignificar nues-
tras practicas pedagdgicas con la idea de
formar nifas, nifios y jévenes capaces de
adaptarse al cambio con un profundo sen-
tido de responsabilidad social en un mundo
globalizado, pero altamente segregado e
individualista. Por tanto, una educacién
de calidad no puede solo centrarse en as-
pectos cognitivos, sino en el desarrollo
integral de cada estudiante, consideran-
do su biografia y contexto, identificando
las necesidades, habilidades e intereses,
que permitan desarrollar las estrategias
pedagdgicas pertinentes para que puedan
acceder a las oportunidades tanto educa-
tivas como laborales que ofrece el pais, en
igualdad de oportunidades para que nadie
quede atras.

Para ello, como Fundacién, hemos asumido
el desafio y la responsabilidad de ampliar
la mirada de calidad educativa, avanzando
de manera colaborativa mas que competi-
tiva, a través de un proyecto de formacién
en donde todas las obras se articulan en la
busqueda de soluciones innovadoras, para
generar mayores oportunidades de apren-
dizaje integral y contribuir a una sociedad
mas justa segln el legado de nuestro padre
fundador.

Esto se plasma en una planificacién para
generar un proyecto que aborde de mane-
ra universal y pertinente, acciones que den
cuenta de las necesidades de nifas, nifios y
jovenes en sus distintas latitudes, relevan-
do la educacién para la paz en un contexto
de ciudadania global, en el area de Convi-

PLAN DE SEXUALIDAD,
AFECTIVIDAD Y GENERO

vencia Escolar, abordando las dimensiones
de prevencién, formacién y participacion.
Esta planificacién del drea busca favorecer
en cada estudiante los aprendizajes para el
diseno de su proyecto de vida con un sello
Piamartino, valores cristianos que irradien
a su vida en familia, en el trabajo y en la
sociedad.

Estos orientan la labor formativa del equi-
po de Convivencia Escolar en su misién
de acompanar al cuerpo docente y a cada
agente educativo, velando por implemen-
tar una experiencia de aprendizaje que
prioriza el desarrollo de habilidades y va-
lores Piamartinos como principales herra-
mientas para la construccién del proyecto
de vida de nuestros estudiantes.

Para efectos de una mayor comprensién en
funcién de lo que implica el proceso forma-
tivo, y considerando que gran parte de la
formacion se juega en el aula en donde el
responsable de poner en juego es el pro-
fesor jefe, se hace indispensable redefinir
los sellos que buscan empapar la practi-
ca pedagdgica para alcanzar la formacién
integral de nuestros estudiantes en cada
espacio educativo. Esto es una tarea con-
junta, para lo cual es trascendental com-
prender la importancia que tiene el sello
formativo en la promocién de la experien-
cia de aprendizaje de cada estudiante. Los
sellos educativos deben ponerse en prac-
tica en accidn, accién educativa que debe
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impregnar todos los espacios no restrin-
girse al aula. Como educadores Piamarti-
nos, la invitacién es identificarse con cada
uno de los sellos, vivenciarlos y descubrir
cémo vamos transitando entre uno y otro,
dependiendo de las necesidades de nues-
tros estudiantes y el contexto educativo
que se nos presenta.

Presencia continua: Acompanamiento sis-
tematico y efectivo para conocery atender
las necesidades educativas, biopsicosocia-
les de todos sus estudiantes. Pesquisando
situaciones de riesgo y derivando segln
corresponda con las acciones de segui-
miento.

Colaboracion y corresponsabilidad: en la
caridad promover la realizacién de diver-
sas acciones a través de la participacidn
de todos los estudiantes, desarrollando en
ellos, el interés por ayudar a quien lo ne-
cesite de manera responsable sintiéndose
parte importante del grupo al que perte-
nece.

Educacion catoélica de calidad: Implemen-
tar una practica pedagdgica incorporando
los OATP, en base a una cultura de altas
expectativas de acuerdo con el carisma
Piamartino.

Acompaiiamiento integral: Propiciar espa-
cios para acompanar a todos los estudian-
tes, generando un vinculo que active todos
los apoyos necesarios para desarrollar al
maximo sus capacidades considerando sus
intereses.

Pedagogia del amor: Personalizar por me-
dio del afecto, la relacién con nuestros
estudiantes y sus familias para enriquecer
el proceso de aprendizaje, acogiendo res-
petuosamente su diversidad.

Espiritu de familia: Promover y velar por
un ambiente respetuoso y de buen trato
entre estudiantes y los miembros de la co-
munidad educativa, en todos los espacios
formativos.

Formacion integral inclusiva: Favorecer
las trayectorias educativas de todos los
estudiantes sin discriminacién, recono-
ciendo sus caracteristicas personales, su
biografia y contexto orientando la cons-
truccién de su proyecto de vida.



MARCO LEGAL

La consideraciéon de la educacién como
un proceso de aprendizaje que abarca las
distintas etapas de la vida de las personas
para alcanzar su desarrollo integral (Ley
20.370, 2009), mandata, y a la vez, brin-
da la oportunidad a los establecimientos
educacionales del pais a hacerse respon-
sables de integrar dentro de su formacién
la educacién sexual integral para promover
el bienestar y desarrollo humano de todos
sus estudiantes. A su vez, existe regulacion
adicional que apoya la importancia de in-
cluir ésta materia dentro de sus planes de
ensefianza como la Ley 20.418 (2010) que
Fija Normas sobre Informacién, Orienta-
cion y Prestaciones en Materia de Regu-
lacién de la Fertilidad; que en su articulo
nimero 1 plantea que toda persona tiene
derecho a recibir educacién en materia de
sexualidad, e indica a los establecimientos
educacionales del pais a implementar un
Programa de Educacién Sexual para Edu-
cacién.

PLAN DE SEXUALIDAD,
AFECTIVIDAD Y GENERO

En la actualidad existe consenso sobre la
necesidad de formar a lasy los estudiantes
en materia de sexualidad, en el entendido
de que ésta forma parte del desarrollo y
experiencia humana. En este sentido, co-
mo centro educativo, buscamos desde los
principios y valores Piamartinos entregar
una educacién sexual integral completa y
libre de sesgos, que apoye a la familia en
este ambito, incluyendo experiencias de
aprendizaje para los y las estudiantes que
tiendan al establecimiento de una sexua-
lidad responsable y desde la ética del cui-
dado, considerando el desarrollo corporal,
emocional y social de cada etapa del desa-
rrollo, para promover el logro de su liber-
tad de conciencia y autonomia progresiva,
en el marco de nuestro Proyecto Educativo
Institucional, abordando ésta dimensién
desde una visién positiva e integrada para
su bienestar.

(Sub Direccion de Convivencia)

Encargado/a de Convivencia Escolar

Inspector/a General

Orientadora

Director/a Equipo Psicosocial

Subdirector(a) Académico(a)

UTP Béasica y Media

Equipo Interdisciplinario
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IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO

OBJETIVO FUNDACIONAL:

Progresar en politicas y procedimien-
tos sistemdticos organizacionales para
promover el compromiso y participacién
comunitaria con la formacién espiritual,
ética, afectiva y moral de los estudiantes,
sobre la base del eje transversal ministe-
rial y los valores del carisma Piamartino,
proveyendo un clima escolar adecuado al
aprendizaje , promoviendo la resolucion de
conflictos, habitos de vida saludable y pre-
vencién de conductas de riesgo mediante
estrategias especificas para trabajar estos
elementos dentro del aula y en todo el es-
pacio educativo externo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL AREA DE
CONVIVENCIA ESCOLAR:

Fortalecer la labor del profesor jefe en
la formacién de estudiantes a la luz de la
implementacién del PFP, favoreciendo el
desarrollo de habilidades socioemocio-
nales y la promocién de habitos de vida
saludables para prevenir conductas de
riesgo, involucrando en ello a la familia.

Promover un ambiente de respeto y
buen trato, valorando la diversidad de
todos los miembros de comunidad edu-
cativa, definiendo normas y procedi-
mientos para facilitar el desarrollo de
las actividades pedagdgicas y velando
por la integridad fisica y psicoldgica de
todos los estudiantes corrigiendo posi-
tivamente las conductas que contravie-
nen el MACEP.

Generar espacios propositivos que
promueve el sentido de pertenenciay
profundicen la identidad Piamartina
fortaleciendo la expresion democrati-
ca a través de canales de comunicacién
fluidos y eficientes con el consejo esco-
lar, centro de estudiantes y centro de
padres.

TIEMPO DE EJECUCION DEL PLAN:

Marzo a diciembre de cada ano

DESTINATARIOS:

Estudiantes de Educacién Parvularia

Estudiantes de 1° Basico a IV°® Medio

NATURALEZA DE LAS ACCIONES:

Acciones Curriculares y/o Extracurricula-
res

EVALUACION DEL PLAN:

El plan se evaluara al finalizar el afo es-
colar, a través de instrumento cualitativo,
que aporte mejoras de implementacién pa-
ra el siguiente ano escolar.

Es por ello, que el objetivo general de inter-
vencién de Sexualidad Afectividad y Género,
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es Progresar en politicas y procedimientos sis-
tematicos organizacionales para promover el
compromiso y participacién comunitaria con la

los estudiantes, sobre la base del eje transver-
sal ministerialy los valores del carisma piamar-
tino, resguardando un clima escolar adecuado

conflictos, hébitos de vida saludable y preven-
cién de conductas de riesgo mediante estrate-
gias especificas para trabajar estos elementos

formacién espiritual, ética, afectiva y moral de

OBJETIVO

ESTRATEGICO
PEP

OBJETIVO
ESTRATEGICO
A4 ANOS

META
ESTRATEGICA
A4 ANOS

INDICADORES
DE
SEGUIMIENTO

al aprendizaje, promoviendo la resolucién de

PRACTICA

DESCRIPCION DE

LAACCION

RECURSOS

dentro del aula y en todo el espacio educativo.

Generar es- 100% de los Establecer Lograrlaim- |Instalarac- - % de eje- El estable- Plan de Ges- |Se implementara | Contratacion |Actas reuniones
trategias que |EE que imple- |acciones de plementacién |ciones estra- |cucién de la cimiento tién de Convi- | Plan de Gestién | de psicéloga |de Orientacién
promuevan mentan Plan | prevencion, de a lo menos | tégicas que planificacion | planifica la vencia Escolar | de la Conviven- | Contratacién |Plan de SAG
la participa- | de Gestion de |deteccion el 80% de promuevan la |de los pro- formacién cia Escolar en de Trabajado- | Cuadernillo con
cién de toda Convivencia temprana, las acciones formacion es- | fesionales de sus estu- la comunidad ra Social las actividades
la coml'Jnidad Escolar derivaciones |establecidas | piritual, éticg, del e.quipo.de diantes en . e.ducat.iva, COMO | Contratacién | propuestas por
educativa, y seguimiento |enelPlande |moral, afecti- |convivencia concordancia eje articulador de Terapeuta | nivel.
asegurando aestudiantes |Convivencia |vay fisicade |escolar. con el PEP, los de la prevencion | gcupacional | Informe de
la} sana} con-l con.af:tltudes ESSOlaT orien- | las estudla,n- -% qe es- obJetl\(;gs Fle je slltuacmnes Contratacién | evaluacién por
vivenciay e §oc(|ja mente |ta oalasana Zesl, a tlral;ves tu.d'a.ntefs apren |zaJel de riesgo par(‘ja [ de Inspecto- | parte de los
zomp(lj"omllso ina eCL(lﬁdaS, conv;vencu’;\ e la elabo- prioritarios y trlansver.sa(;es |ntegra}(rj1t((ejs ela | o5 de nivel estudiantes de
e todos los por medio escolarye racion e |m--, preferentes y las ac’Fltu es comEJnl ad, ppr Contratacién | las actividades
estamentos de planesde |adecuado de- |plementacion |que son aten- |promovidas medio de activi- de profesio- implementadas
en funcién de accién anuales | sarrollo afec- | de unPlande |didosy par- en las bases dades formati- P . .
. . . .. . o . . nales espe- Fichas de deri-
los aprendiza- de interven-  |tivo, espiritual | Formacidny | ticipanen las |curriculares. vas, preventivas cialistas para | vacién
jes formativos cién escolar y social, que convivencia actividades de y de apoyo en la P
. : . > NSy charlas o se- | Informe general
y de los valo- en los equipos | contribuyaa |Escolar. prevencién y disminucién de . . .
L . z, . . minarios moti- | de la cantidad
res institucio- SEP, Inspec- | la calidad de formacion. violencia escolar . )
) : _ . vacionales de estudiantes
nales. toria General | los aprendi- % de cumpli- y acciones que . . ,
y Orientacién, | zajes. miento de la atenten contra la | 10n€r/Tinta atendidos por
para asf favo- carta Gantt integridad fisica |LiPro deActa | estos motivosy
recer la convi- correspon- y/o psicoldgica ) Ar.t|culos de la§ _estrateglas
vencia escolar diente a las de los estudian- oficina utlllza-das paid
y el adecuado acciones tes (maltrato y/o cHmplIRechile
desarrollo propuestas abuso sexual, SAHEEGD,
académico, en el Plan de consumo de dro- Ruta Formativa
afectivo y Gestién de la gas, embarazo Cépsulas Forma-
social comvivends adolescente, tivas desarro-
e, entre otros.). lladas

A continuacidn, se plantea en detalle la intervencion a realizar dentro del

Establecimiento Educativo
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PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO.

OBJETIVO

GENERAL

Progresar en politicas y procedimientos sisteméaticos organizacionales para promover el compromiso y participacién comunitaria con la formacion espiritual,
ética, afectiva y moral de los estudiantes, sobre la base del eje transversal ministerial y los valores del carisma piamartino, resguardando un clima escolar
adecuado al aprendizaje , promoviendo la resolucién de conflictos, habitos de vida saludable y prevencion de conductas de riesgo mediante estrategias
especificas para trabajar estos elementos dentro del aula y en todo el espacio educativo. (Accion PME N°xx, Estandar 7.1)

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDAD TIPO

Promover un
ambiente de res-
petoy buen tra-
to, valorando la
diversidad de to-
dos los miembros
de comunidad
educativa, defi-
niendo normas'y
procedimientos
para facilitar el
desarrollo de

las actividades
pedagdgicas

y velando por

la integridad
fisica y psico-
légica de todos
los estudiantes

Mapeo curricular

Progresién de los OA de la
asignatura de Orientaciény

DESTINATARIOS COORDINADORA-

MEDIOS DE
VERIFICACION

corrigiendo po-
sitivamente las
conductas que
contravienen el
MACEP.

de OA de la asig- - - Profesores jefes | Unidad de
. Prevencidn seleccion de aquellos que ga- . . .
natura de Orien- . . - y Estudiantes Orientacion
tacién rantizan la implementacién del
Plan de SAG
Elaboracién de 4 actividades
Elaboracién de por nivel para implementar los Actas reuniones de
. OA identificados. Estas acti- : . Orientacion
A Formacion vidades deben quedar imple- el e Unidad de Plan de SAG
OPORTUNIDADES |Sexualidad Afecti- queds p y Estudiantes Orientacién
. ) mentadas en la planificacién de Informe de evalua-
CURRICULARES vidad y Género todos los niveles de la Asigna- cion por parte de los
PARA ABORDAR . .. P_ p
tura de Orientacién estudiantes de las
LA SEXUALIDAD — - - . .
Implementacién Luego de sociabilizar las acti- actividades imple-
AFECTIVIDAD Y L . . .
GENERO de las actividades vidades con profesores jefes, Unlldad d.e mentadas
sobre sexualidad |Formaciény estos deberan implementar las . Orientacion Cuadernillo con las
L , L o Estudiantes . .
afectividad y gé- | Participacién | actividades propuestas u otras Coordinadoras actividades pro-
nero en todos los que ellos hubiesen adaptado o de Orientacion. puestas por nivel.
niveles educativos propuesto.
L Las coordinadoras de Orienta-
Evaluacién de la - ; ]
. S cién elaboraran las evaluacio- .
implementacién S . . Coordinadores
S Participacién | nes que se deben aplicar para | Estudiantes . -
de las activida- o de Orientacién
des las actividades que contempla
' el Plan de SAG
e D it e dervacin
ACOMPANAMIEN- caso de ser ne)(/:esario A sen Informe general de
TO A ESTUDIANTES ADOVO v 2COMDa- or la activacién de: Zotocolos Estudiantes, la cantidad de estu-
QUE REQUIERAN - poyoy P - P - P padres, madres |Equipo Psico- diantes atendidos
namiento de estu- | Prevencion de vulneracién asociado a la . .
APOYO ANTE SI- . - y apoderadosy |social por estos motivos y
diantes tematica, protocolo de estu- . .
TUACIONES RELA- diantes embarazadas. padres o docentes las estrategias uti-
CIONADAS A SAG P lizadas para cumplir

madres adolescentes y/o para
activar redes de apoyo externo.

con lo planteado.




OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDAD TIPO

Generar espa-
cios propositivos
que promueve el

Planificaciony

De acuerdo con los temas
planteados en la ruta, se de-
sarrollan cdpsulas formativas

PLAN DE SEXUALIDAD,
AFECTIVIDAD Y GENERO

DESTINATARIOS COORDINADORA-

MEDIOS DE
VERIFICACION

tas de riesgo,
involucrando en
ello a la familia.
(Accion PME N°x,

Estandar 7.6)

Orientacién y pro-
fesores jefes

actividades que se implemen-
taran en cada uno de los nive-
les educativos

profesores jefes

sentido de perte- disefo de capaci- Formacién dirigidas a formar al equipo de | Equipo de Convi- | Equipo Psico-
nencia y profun- tacion al equipo Convivencia Escolar para estar |vencia social
dicen la identidad de Convivencia en condiciones de implementar
delestudiante | FORMACION Y en su establecimiento educa- Actas reunién con el
piamartino for- | CAPACITACION cional equipo psicosocial
taleciendo la INTERNA EN TEMA- Ruta Formativa
expresién demo- | TICAS DE ACTUA- Cépsulas Formati-
cratica através |LIDAD REFERIDAD vas desarrolladas
Sgniangles_clle A SEXUALIDAD . En reuniéon previamente fija- Encuesta ° lnforme

unicacion AFECTIVIDADY Implementacion e de evaluacién de la
fluidos y eficien- | GENERO de capsulas for- | Formaciény CRIE (.1esarrolla l.a forrpauon Toda la comuni- | Equipo Psico- actividad.
tes con el conse- mativas y de ca- | Prevencion ElEgHpy de. conV|venIC|a yloa dad educativa social
jo escolar, centro P profesores jefes segtin corres-
de estudiantesy ponda
centro de padres.
Accion PME, Es-
tandar 9.1)
Fortalecer la
labor del pro- Se organiza un espacio para
fesor jefe en la Desarrollar una sociabilizar con la comunidad
formacion de presentacion para . educativa el Plan de SAG, a . .
estudiantes a la difundir el Plan de | . eVenCiONY |+ o vés de una presentacién que e Unidad de.
luz de la imple- el S ormacion enmarque los lineamientos for- S el Orientacién
?I?F?téi/lcc::e?::n- APROPIACIION DE | vidad y Género :jnatlvos y lo norrrlatlvlo emana- ﬁszi:ries l[?r'sozrr]'a-

’ LAS ACTIVIDADES o por la normativa vigente
do el desarrollo mados
de habilidades DE SEXUALIDAD Calendarizacion de
socioemocionales AEECTIVIDADY la actividad
y la promocién de 2iﬁg}:2:;ﬁl§m‘“ . Se desarrolla un encuentro Cuadernillos con las
habitos de vida | yorcee LG formativo a realizar con las actividades desa-
saludables para actividad de apro- coordinadoras de Orientacion | Coordinadoras : rrolladas.
prevenir conduc- pracion R CIE Formacién para instruirlas respecto a las | de Orientaciény Un'ldad d?,

coordinadoras de Orientacion
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PLAN DE
GESTION DE LA
CONVIVENCIA
ESCOLAR

“No dejaré a otros la mision que Dios me confio”



INTRODUCCION

Los actuales desafios que enfrenta la
educacién nos hacen resignificar nues-
tras practicas pedagdgicas con la idea de
formar nifas, nifos y jévenes capaces de
adaptarse al cambio con un profundo sen-
tido de responsabilidad social en un mundo
globalizado, pero altamente segregado e
individualista. Por tanto, una educacién
de calidad no puede solo centrarse en as-
pectos cognitivos, sino en el desarrollo
integral de cada estudiante, consideran-
do su biografia y contexto, identificando
las necesidades, habilidades e intereses,
que permitan desarrollar las estrategias
pedagodgicas pertinentes para que puedan
acceder a las oportunidades tanto educa-
tivas como laborales que ofrece el pais, en
igualdad de oportunidades para que nadie
quede atras.

Para ello, como Fundacién, hemos asumido
el desafio y la responsabilidad de ampliar
la mirada de calidad educativa, avanzando
de manera colaborativa mas que competi-
tiva, a través de un proyecto de formacién
en donde todas las obras se articulan en la
blisqueda de soluciones innovadoras, para
generar mayores oportunidades de apren-
dizaje integral y contribuir a una sociedad
mas justa segln el legado de nuestro padre
fundador.

Esto se plasma en una planificacién para
generar un proyecto que aborde de mane-
ra universal y pertinente, acciones que den
cuenta de las necesidades de nifias, nifos 'y
jovenes en sus distintas latitudes, relevan-
do la educacién para la paz en un contexto
de ciudadania global, en el area de Convi-

PLAN DE GESTION DE
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vencia Escolar, abordando las dimensiones
de prevencién, formacién y participacion.
Esta planificacién del drea busca favorecer
en cada estudiante los aprendizajes para el
diseno de su proyecto de vida con un sello
Piamartino, valores cristianos que irradien
a su vida en familia, en el trabajo y en la
sociedad.

Estos orientan la labor formativa del equi-
po de Convivencia Escolar en su misién
de acompanar al cuerpo docente y a cada
agente educativo, velando por implemen-
tar una experiencia de aprendizaje que
prioriza el desarrollo de habilidades y va-
lores Piamartinos como principales herra-
mientas para la construccién del proyecto
de vida de nuestros estudiantes.

Para efectos de una mayor comprensién en
funcién de lo que implica el proceso forma-
tivo, y considerando que gran parte de la
formacion se juega en el aula en donde el
responsable de poner en juego es el pro-
fesor jefe, se hace indispensable redefinir
los sellos que buscan empapar la practi-
ca pedagdgica para alcanzar la formacién
integral de nuestros estudiantes en cada
espacio educativo. Esto es una tarea con-
junta, para lo cual es trascendental com-
prender la importancia que tiene el sello
formativo en la promocién de la experien-
cia de aprendizaje de cada estudiante. Los
sellos educativos deben ponerse en prac-
tica en accidn, accién educativa que debe
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impregnar todos los espacios no restrin-
girse al aula. Como educadores Piamarti-
nos, la invitacién es identificarse con cada
uno de los sellos, vivenciarlos y descubrir
cémo vamos transitando entre uno y otro,
dependiendo de las necesidades de nues-
tros estudiantes y el contexto educativo
que se nos presenta.

Presencia continua: Acompanamiento sis-
tematico y efectivo para conocery atender
las necesidades educativas, biopsicosocia-
les de todos sus estudiantes. Pesquisando
situaciones de riesgo y derivando segln
corresponda con las acciones de segui-
miento.

Colaboracion y corresponsabilidad: en la
caridad promover la realizacién de diver-
sas acciones a través de la participacidn
de todos los estudiantes, desarrollando en
ellos, el interés por ayudar a quien lo ne-
cesite de manera responsable sintiéndose
parte importante del grupo al que perte-
nece.

Educacion catoélica de calidad: Implemen-
tar una practica pedagdgica incorporando
los OATP, en base a una cultura de altas
expectativas de acuerdo con el carisma
Piamartino.

Acompaiiamiento integral: Propiciar espa-
cios para acompanar a todos los estudian-
tes, generando un vinculo que active todos
los apoyos necesarios para desarrollar al
maximo sus capacidades considerando sus
intereses.

Pedagogia del amor: Personalizar por me-
dio del afecto, la relacién con nuestros
estudiantes y sus familias para enriquecer
el proceso de aprendizaje, acogiendo res-
petuosamente su diversidad.

Espiritu de familia: Promover y velar por
un ambiente respetuoso y de buen trato
entre estudiantes y los miembros de la co-
munidad educativa, en todos los espacios
formativos.

Formacion integral inclusiva: Favorecer
las trayectorias educativas de todos los
estudiantes sin discriminacién, recono-
ciendo sus caracteristicas personales, su
biografia y contexto orientando la cons-
truccién de su proyecto de vida.



MARCO LEGAL

Segun la Ley 20.536, ley de violencia y no
discriminacién, que genera la politica de
Convivencia Escolar, orienta el PGCE, el
cual debe contener las tareas necesarias
para promover la convivencia y prevenir la
violencia escolar, estableciendo responsa-
bles, prioridades, plazos de tiempo, recur-
sos y formas de evaluacién, con el fin de
alcanzar el o los objetivos que el Consejo
Escolar ha definido como relevantes. Este
plan de gestién debe establecerse por es-
critoy ser conocido portodos los estamen-
tos de la Comunidad Educativa. Debe ser
elaborado en coherencia y relacién directa
con las normas de convivencia estableci-
das en el Reglamento Interno (MACEP), los
principios y valores consagrados en el Pro-
yecto Educativo Institucional y las accio-
nes que determine el establecimiento para
el diagnéstico e implementacién del Plan
de Mejoramiento Educativo, en el ambito
de la convivencia escolar.

Por ello como instituciéon hemos asumido el
desafio y la responsabilidad de ampliar la
mirada de calidad educativa, avanzando de
manera colaborativa mas que competitiva,
a través del Plan de Gestién de la Convi-
vencia Escolar (PGCE), que dé cuenta de
las acciones, protocolos, redes, programas
y/o proyectos que trabajan los diferentes
ambitos de accién del clima y la formacién
de la convivencia, permitiendo ordenary
fortalecer la gestion de los instrumentos
existentes en el sistemay concibiendo este
ambito como un proceso en construcciony
ajuste permanente. El nuevo enfoque del
PME, planteado en un horizonte progre-
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sivo de 04 anos, brinda la oportunidad de
articular estrechamente el Plan de Ges-
tién con el drea de Convivencia del PME,
permitiendo que cada institucién defina un
instrumento, coherente y con sentido for-
mativo, que permita concentrar y poten-
ciar las acciones tendientes a fortalecer
la convivencia escolar, evitando dispersar
las acciones y generando una articulacion,
en la busqueda de soluciones innovadoras,
para generar mayores oportunidades de
aprendizaje integral y que promuevan la
comprension y el desarrollo de una Con-
vivencia Escolar participativa, inclusiva y
democratica para contribuir a una socie-
dad mas justa segtn el legado de nuestro
padre fundador.

El PGCE, esta desarrollado bajo los li-
neamientos del Ministerio de Educacion,
Proyecto Educativo Piamartino (PEP),
Proyecto Formativo Escolar Piamartino
(PFEP), Manual de Convivencia Escolar Pia-
martino (MACEP) y Plan de Mejoramiento
Educativo (PME).

El objetivo plasmado por el Ministerio de
Educacidn del Plan de Gestién de Convi-
vencia Escolar es promover la sana convi-
vencia escolar y prevenir la Violencia Escolar.
Por lo anterior, es indispensable definir
cudles son las acciones, fechas, responsa-
bles, indicadores y medios de verificacion,
llevando a cabo las acciones necesarias
para cumplir con dicho objetivo.
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EQUIPO RESPONSABLE DEL ESTABLECIMIENTO

Encargado/a de Convivencia Escolar
(Sub Direccion de Convivencia)

Inspector/a General

Orientadora

RiEeil Equipo Psicosocial

Subdirector(a) Académico(a)

UTP Bésica y Media

Equipo Interdisciplinario
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IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO FUNDACIONAL:

Progresar en politicas y procedimien-
tos sistemdticos organizacionales para
promover el compromiso y participacién
comunitaria con la formacién espiritual,
ética, afectiva y moral de los estudiantes,
sobre la base del eje transversal ministe-
rial y los valores del carisma Piamartino,
proveyendo un clima escolar adecuado al
aprendizaje , promoviendo la resolucién de
conflictos, habitos de vida saludable y pre-
vencién de conductas de riesgo mediante
estrategias especificas para trabajar estos
elementos dentro del aula y en todo el es-
pacio educativo externo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL AREA DE
CONVIVENCIA ESCOLAR:

Fortalecer la labor del profesor jefe en
la formacién de estudiantes a la luz de la
implementacién del PFP, favoreciendo el
desarrollo de habilidades socioemocio-
nales y la promocién de habitos de vida
saludables para prevenir conductas de
riesgo, involucrando en ello a la familia.

Promover un ambiente de respeto y
buen trato, valorando la diversidad de
todos los miembros de comunidad edu-
cativa, definiendo normas y procedi-
mientos para facilitar el desarrollo de
las actividades pedagdgicas y velando
por la integridad fisica y psicoldgica de
todos los estudiantes corrigiendo posi-
tivamente las conductas que contravie-
nen el MACEP.

Generar espacios propositivos que
promueve el sentido de pertenenciay
profundicen la identidad Piamartina for-
taleciendo la expresion democrdtica a
través de canales de comunicacién flui-
dos y eficientes con el consejo escolar,
centro de estudiantesy centro de padres.

TIEMPO DE EJECUCION DEL PLAN:

Marzo a diciembre de cada ano

DESTINATARIOS:

Estudiantes de Educaciéon Parvularia

Estudiantes de 1° Basico a IV° Medio

NATURALEZA DE LAS ACCIONES:

Acciones Curriculares y/o Extracurricula-
res

EVALUACION DEL PLAN:

El plan se evaluard al finalizar el afio es-
colar, a través de instrumento cualitativo,
que aporte mejoras de implementacién pa-
ra el siguiente ano escolar.

Es por ello, que el objetivo general de in-
tervencién del Plan de gestién de la Con-
vivencia Escolar es Progresar en politicas
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y procedimientos sistematicos organizaciona-
les para promover el compromiso y participa-
cién comunitaria con la formacién espiritual,

bre la base del eje transversal ministerialy los
valores del carisma piamartino, resguardando
un clima escolar adecuado al aprendizaje, pro-

de vida saludable y prevencién de conductas
de riesgo mediante estrategias especificas
para trabajar estos elementos dentro del aula

ética, afectiva y moral de los estudiantes, so-

moviendo la resolucién de conflictos, habitos

y en todo el espacio educativo.

OBJETIVO OBJETIVO META INDICADORES p
ESTRATEGICO ESTRATEGICO ESTRATEGICA DE PRACTICA DEﬁ“:gg:gg DE " Recursos
PEP A4 ANOS A4 ANOS SEGUIMIENTO

Generar es- 100% de los Establecer Lograrlaim- |Instalarac- - % de ejecu- El estable- Plan de Ges- |Se implementard |Contratacién |Archivador de

trategias que |EE queimple- |acciones de plementacién |ciones estra- |cién de la pla- |cimiento tién de Convi- | Plan de Gestién de | de psicéloga | Convivencia

promuevan mentan Plan | prevencion, de a lo menos |tégicas que nificacion de planifica la vencia Escolar | la Convivencia Es- | Contratacién | Escolar que

la participa- | de Gestién de |deteccion el 80% de promuevan la | los profesiona- | formacion colaren lacomu- | de Trabajado- |contiene:

cion detoda | Convivencia temprana, las acciones | formacion es- |les del equipo |de sus estu- nidad educativa, ra Social 1.- Planilla de

la comunidad | Escolar derivaciones |establecidas | piritual, ética, | de convivencia |diantes en como eje articula- | contratacign | Derivaciones

educativa, y seguimiento |enelPlande |moral, afecti- |escolar. concordancia dorde lapreven- | de Terapeuta |2 Redesde

asegurando a estudiantes | Convivencia vay fisicade |-9% dees- con el PEP, los cion de situaciones ocupacional Apoyo

la sana con- con actitudes |Escolar, orien- | las estudian- | tudiantes objetivos de de riesgo para T —— 3.- Informe

vivencia y el socialmente tado a lasana |tes,através |prioritariosy |aprendizaje integrantes de la de Inspecto- cualitativo y

compromiso inadecuadas, |convivencia de la elabo- preferentes transversales comunidad, por reeda vl cuantitativo

de todos los por medio escolary el racion e im- que son aten- |y las actitudes medio de activi- Contratacin de Estudian-

estamentos de planes de |adecuado de- |plementacion |didosy par- promovidas dades formativas, . tes involucra-

en funcion de accion anuales | sarrollo afec- |deunPlande |ticipanenlas |en lasbases preventivas y de naleslespes dos en hechos

los aprendiza- de interven- | tivo, espiritual | Formaciény |actividades de |curriculares. apoyo en la dismi- el e de Violencia

jes formativos cion escolar y social, que convivencia prevencion y nucion de violencia charlas o se- Escolar y/o

y de los valo- en los equipos | contribuyaa |Escolar. formacién. escolary acciones . Bullying.

res institucio- SEP, Inspec- | la calidad de % de cumpli- que atenten con- minarios. 4.- Inter-

nales. toria General |los aprendi- miento de la tra la integridad venciones
y Orientacién, |zajes. carta Gantt fisica y/o psicold- preventivas
para asi favo- correspondien- gica de los estu- y formativas
recer la convi- te a las accio- diantes (maltrato realizada por
vencia escolar nes propuestas ylo abuso sexual, los profesio-
y el adecuado en el Plan de consumo de dro- nales especia-
desarrollo Gestién de la gas, embarazo listas en cada
académico, convivencia adolescente, entre una de las
afectivoy escolar. otros.). tematicas.
social

A continuacion, se plantea en detalle la intervencion a realizar dentro del

Establecimiento Educativo.
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OBJETIVO

GENERAL

PLAN DE GESTION DE

LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Progresar en politicas y procedimientos sisteméaticos organizacionales para promover el compromiso y participacién comunitaria con la formacién espiritual,
ética, afectiva y moral de los estudiantes, sobre la base del eje transversal ministerial y los valores del carisma piamartino, resguardando un clima escolar
adecuado al aprendizaje , promoviendo la resolucién de conflictos, habitos de vida saludable y prevencion de conductas de riesgo mediante estrategias
especificas para trabajar estos elementos dentro del aula y en todo el espacio educativo. (Accion PME N°xx, Estandar 7.1)

OBJETIVOS MEDIOS DE
ESPECIFICOS - ACTIVIDAD TIPO DESTINATARIOS COORDINADORA- VERIFICACION
Actas de los en-
cuentros progra-
mados con las
Coordinadoras de
Orientacion.
Fortalecer la la- Realizacién de actividad en torno Lecci . L
bor del profesor al Proyecto Formativo Piamartino Unidad de e;:.m.(()jna:jrlo f:onl as
jefe en la forma- Mi Proyecto For- - en la asignatura de Orientacién Estudiantes y Orientacion ac I\Q ; £8 Imple-
cion de estudian- mativo Piamartino | O macion con el objetivo de que las estu- Familias Coordinacién de mentacas
tesalaluzdela diantes conozcan los principales Orientacion. Cu_aderm_l!os de
implementacion lineamientos de la institucién. Orientaci6n, con las
del PFP, favore- actividades desa-
ciendo el desarro- | FORMACION rrolladas.
llo de habilidades | DE LA CO- Contrato de la pro-
socioemocionales | MUNIDAD fesional de apoyo
y la promocién de | EDUCATIVA técnico.
hébitos de vida PIAMARTINA Bases de Licitacion
saludables para Contrato entidad
prevenir conduc- capacitadora
tas de riesgo, Material desarro-
involucrando en Jornada formati- Realizacién de charla formativa llado en la capaci-
ello a la familia. va para promover . en torno a la Convivencia Escolar : Equipo Psico- tacién
(Accion PME N°x, la Convivencia LUECL segln nivel de desarrollo de los/as AT social Informe de evalua-
Estandar 7.6) Piamartina estudiantes cién de la capaci-
tacién
Planificacion de las
actividades a imple-
mentar
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Promover un am-
biente de respeto
y buen trato, va-
lorando la diver-
sidad de todos
los miembros de
comunidad edu-
cativa, definiendo
normas y procedi-
mientos para faci-
litar el desarrollo
de las actividades
pedagdgicas y
velando por la
integridad fisica
y psicolégica de
todos los estu-
diantes corrigien-
do positivamente
las conductas que
contravienen el
MACEP. (Accion
PME Estandar 8.1
y8.4)

JUAN PIAMARTA

CONVIVENCIA
ESCOLAR PIA-
MARTINA

Dia de la Convi-
vencia Escolar

TIPO

Formacion

Celebracion del dia de Convivencia
Escolar mediante actividad forma-
tiva realizada en aula que busca
sensibilizar a las/os estudiantes
sobre la tematica y la importancia
de comprender que la convivencia
la hacemos todos/as.

Elaboran un mensaje para el diario
mural institucional

DESTINATARIOS COORDINADORA-

Estudiantes

Unidad de
Orientacion

Difusién de Pro-
tocolos, rutinas
y procedimientos
contenidos en el
MACEP que pre-
vienen el acoso
escolar en todas
sus formas. (Ac-
cion PME N°X, Es-
tandar 8.4)

Formacidn,
prevencion y
participacion

Elaboracién de una actividad para
de difundir los protocolos inter-
nos para prevenir conflictos y fa-
vorecer un clima propicio para el
aprendizaje.

Se disefia una estrategia para di-
fundir el MACEP a toda la comuni-
dad educativa.

Estudiantes sus
familias, docen-
tes e inspecto-
res de nivel

Inspectores ge-
nerales y sub-
director/a de
Convivencia

Protocolos de
Actuacion frente

Prevencion

Elaboracién y actualizacién de pro-
tocolos

Revision, difusion y formacién
sobre protocolos de actuacién
asociados a Vulneracién de Dere-

Toda la comuni-

Inspector Ge-
neral

Prevencionista

a vulneracién de . . .. |dad educativa de riesgo
Derecho. f:hos, en general, mediante D_lp_tlco Equino d
informativo, Infografia, actividad quipo de apoyo
de aula, u otro. Psicosocial
Presentacidn sobre los protocolos
Elaboracién de estrategias que
promueven el Buen trato y consi-
dere la participacién de todas/os
los estudiantes.
Promoviendo instancias participa-
Por el Buen Trato|Formacién y tivas para fortalecer CONOCIMIEN- | 1443 la comuni- Equipo Psico-
y la no violencia prevencion 15555 (e ¢l €Tl el [nslbilickrles dad educativa social

socioemocionales, normativa vi-
gente, instancias de didlogo, ana-
lisis de casos, discusién ampliada
con otros agentes educativos,
entre otras acciones, siguiendo los
lineamientos del PFPy el MACEP.

MEDIOS DE
VERIFICACION

Informe anélisis
MACEP.
Asistencia de las
actividades desa-
rrolladas.
Actualizacion del
MACEP
Presentacion de los
Protocolos.

Acta del Consejo Es-
colar con la difusion
del MACEP.
Planificacion de ac-
tividades referidas a
la tematica
Estrategias desa-
rrolladas para pro-
mover el buen trato
y la no violencia




OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Difusidn de procedimientos de se-

Inspector Ge-

PLAN DE GESTION DE
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

DESTINATARIOS COORDINADORA-

MEDIOS DE
VERIFICACION
Plan PISE

Contrato de auxilia-
res de enfermeria

Calendario de Simu-

(E:S([:\IOVEX}ENPCI:IAA Plan de Seguridad Prevencion guridad relacionadqs con el Plan | Toda la cor_nuni- :;::Sl c?elgiiz‘lec :j:;::ntacién ma-
MARTINA Escolar Integral de Seguridad Escolar,|dad Educativa Prevencionista terial asociadg 2 la
PISE mediante Diptico informativo . L
de riesgo difusién de protoco-
los de seguridad
Informe de evalua-
cién
G.e NOrElr e's.pa- Realizacion de actividad formativa
TS [P pREenes en torno al Perfil de estudiante
que promueve el Piamartina/o fomentando la re-
sentido de perte- flexién sobre rol y participacién Proyecto Formativo
nencia y profun- Mi sello Pimarti- L del estudiantado en la actualidad. . Unidad de Escolar Piamartino
dicen la |der.1t|dad nalo AU Exponen y elaboran afiche de di- AT Orientacién Informe de pla-
del estudiante fusién de ideas fuerza con el fin de nificacion de las
plamartmo forta- promover los valores instituciona- actividades a imple-
l;gf':j(l%lscig%r:é Z?(?NT IYC\I/?DAA: les que favorecen la sana convi- mentar
a través de ca- | DEMOCRATICA vencia escolar. Pr(?grama d.e las
nales de comuni- | PIAMARTINA Difusién Tema del Disefio e implementacién de una ;C;']‘t’:ffdes a imple-
cacién fluidos y . actividad a desarrollar en reu- C | x . o
eficientes con el Mes asociado a Formacién nién de apoderados o en consejo Toda la eomuni= A-r‘,ea de Forma- Registro grafico de
. promover el sello dad educativa cién y Carisma las actividades.
consejo escolar, Piamartino Pastoral para promover el sello
centro de estu- Piamartino Informe de evalua-
diantes y centro Conmemoracién del dia del Es- clon
de p.a’dr‘es. Dia del Estudiante | Formacion tudiant_e medi,a|_1te activic?aFies Estudiantes Eguipq s Cloi
Accion PME , Es- recreativas y lidicas en el dltimo vivencia Escolar
tandar 9.1) bloque de clases.
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PLAN INTEGRAL
DE SEGURIDAD
ESCOLAR

“No dejaré a otros la mision que Dios me confio”



PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD ESCOLAR

INTRODUCCION

EL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR fue elabora-
do por la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica (ONEMI), y puesto a disposi-
cion del Ministerio de Educacién, para ser desarrollado en
todos los Establecimientos Educacionales del pais, sentan-
do definitivamente las bases de una Cultura Nacional de
la Prevencién. El documento fue actualizado el afio 2017
conjuntamente con el Ministerio de Educacién, proceso que
involucré también la participacién de instituciones del sis-
tema publico-privado y de la sociedad civil.

En este dmbito, la Fundacién Juan Piamarta, dentro del
contexto de la prevencién de riesgos en las areas de or-
den, higiene y sequridad de sus establecimientos, conside-
ra como uno de sus principales objetivos la elaboracién y
permanente actualizacion del Plan Integral de Seguridad
Escolar (PISE). Con el propésito de establecer, orientar y
coordinar acciones y medios necesarios para enfrentar si-
tuaciones tales como: sismo, incendio, fuga de gas, asalto,
entre otros. Y Disminuyendo de esta forma la probabilidad
de daio a la infraestructuray de ocurrencias de accidentes
y lesiones, de los estudiantes, apoderados y en general de
todos los colaboradores de los Centros Educacionales Pia-
martinos.
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MARCO LEGAL

La Ley General de Educacién N°20.370
(2009), seiiala en el Articulo 3° que el sis-
tema educativo chileno se construye sobre
la base de los derechos garantizados en
la constituciéon, asi como en los tratados
internacionales ratificados por Chile. En el
ambito de la seguridad escolar, este dere-
cho se consagra en el primer articulo de la
Constitucién de nuestro pais: “Es deber del
Estado resguardar la seguridad nacional,
dar proteccién a la poblacién y a la familia,
propender al fortalecimiento de ésta, pro-
mover la integracion arménica de todos los
sectores de la naciény asegurar el derecho
de las personas a participar con igualdad
de oportunidades en la vida nacional”.

El Ministerio de Educacién aborda la segu-
ridad escolar en el marco de la Educacién
para el Desarrollo Sustentable, es decir
fortaleciendo conocimientos, habilidades
y actitudes que permitan a nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos tomar de-
cisiones conscientes y responsables frente
a las problematicas sociales, ambientales,
culturales y econémicas. Promueve, como
parte de estas competencias, el autocuida-
doy la prevencién de riesgos.

Es asi como en el afio 2013 y con el obje-
tivo de desarrollar en el pais una cultura
de autocuidado y prevencién de riesgos, el
Ministerio de Educacidn pone a disposicién
de las comunidades educativas del pais la
Politica de Seguridad Escolar y Parvularia.
Este objetivo se desea alcanzar desde dos
dimensiones: una, a través de la gestion
curricular y pedagdgica y otra, desde el
trabajo institucional e intersectorial que
cada Establecimiento Educacional pueda

impulsar o bien formalizar con institucio-
nes plblicas o privadas para la aplicacién
del Plan Integral de Seguridad Escolar.

Por su parte, la Superintendencia de Edu-
cacién ha establecido en sus normativas:

Circular N°156/2014 exigencias de segu-
ridad en establecimientos educaciona-
les, a través de medidas de prevenciony
protocolos de actuacién en caso de acci-
dentes junto con la elaboracién del Plan
Integral de Seguridad Escolar.

Rex. N°0381/2017 que aprueba la circu-
lar normativa para establecimientos de
educacion parvularia, reforzando la se-
guridad en el marco de la promocién y el
resguardo de los derechos educacionales.

Asimismo, ONEMI, ha publicado en el afio
2015 la Politica Nacional para la Gestidn
de Riesgo de Desastres, cuyo objetivo es
“Otorgar al estado de Chile un instrumento
0 marco guia que permita desarrollar una
gestién integral del riesgo de desastres
donde se articulen la politica general con
las politicas transversales y las politicas
sectoriales, y en donde se lleven a cabo
acciones de prevencién, respuesta y recu-
peracién ante desastres, dentro del marco
del desarrollo sustentable”. La politica se
articula en cinco ejes estratégicos que a su
vez corresponden a las cinco prioridades
del Marco de Accién de Hyogo (MAH). EL Eje
Estratégico Fomento de la Cultura de la
Prevencion y el Auto aseguramiento tiene
por objetivo: “Fomentar en el pais una cul-
tura de seguridad y resiliencia, mediante la
utilizacién del conocimiento, la innovacién
y la educacién”.



El desarrollo de un Plan Integral de Segqu-
ridad requiere su contextualizacion como
parte de una cultura preventiva, esto es
una forma de comportamiento permanente
que invite a estar siempre preparados tan-
to en el periodo escolar como extraescolar
ya que las situaciones de emergencia sue-
len presentarse intempestivamente, sobre
todo en el contexto de un pais de mdltiples
amenazas. Lo anterior no significa vivir
preocupados o con estrés referente a la
ocurrencia de un emergencia o desastre,
estar preparados aporta a que las per-
sonas se sientan mds seguras y tranqui-
las, permitiéndoles actuar racionalmente
frente a un evento que altere la calma
cotidiana de la vida escolar, entendiendo
que la educacién y el conocimiento aportan
herramientas para actuar en el mundo de
manera consciente.

El Plan Integral de Seguridad Escolar, es
la herramienta permanente de gestién del
riesgo, articuladora de los méas variados
programas de seguridad destinados a la
comunidad educativa, aportando de mane-
ra sustantiva al desarrollo de una cultura
inclusiva de autocuidado y prevencion de
riesgos, a través del desarrollo de com-
petencias que permitan tomar decisio-
nes fundamentadas para actuar como un
ciudadano comprometido en el abordaje
responsable del riesgo y sus variables.
Este Plan tiene por propdsito reforzar las
condiciones de seguridad de la comunidad
educativa, a través de una metodologia de
trabajo permanente, destinada a cada Es-
tablecimiento Educacional.

PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD ESCOLAR

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PLAN
DE FORMACION CIUDADANA

Para hacer un plan, es necesario tener un
determinado conocimiento de la realidad
que se requiere abordar para mejorarla,
superar dificultades o consolidar aspectos
que se reconocen como relevantes.

En la elaboraciény constante actualizacién
del Plan Integral de Seguridad Escolar, de-
be trabajar el Comité de Seguridad Escolar,
quienes informan al Consejo Escolar, donde
participan representantes de la comunidad
educativa, e invitan a otras instituciones
que puedan colaborar técnicamente.

El Comité liderado por el director/a, facili-
ta la puesta en préctica del Plan. En algu-
nas escuelas este trabajo lo podrd realizar
el Consejo Escolar, o el Encargado/a de Se-
guridad Escolar.

El equipo directivo debe motivar la ge-
neracién y conocimiento del Plan en toda
la comunidad educativa y proporcionar
las herramientas para que en el esta-
blecimiento se faciliten las condiciones,
tiempos, espacios y recursos; para que se
puedan implementar las acciones, siem-
pre con el objetivo del mejoramiento de
las condiciones de seguridad y las medidas
de prevencion de riesgos, siendo ésta una
responsabilidad de toda la comunidad edu-
cativa, principalmente de los adultos. Un
plan serd mds exitoso si su construccién
es participativa e inclusiva socialmente
y se han escuchado las sugerencias de
todos los implicados, de alli que resulte
central la participacién de los padres, ma-
dres y apoderados, como también de los y
las docentes y asistentes de la educacion,
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apoyados por el o la sostenedor/a y equipo
directivo. No menos importante es involu-
crar a las y los estudiantes, no sélo porque
deben conocer el Plan si no escuchando sus
sugerencias y opiniones. Su conocimiento
de la realidad interna del establecimiento
y del entorno puede ser de gran ayuda al
momento de planificar estrategias y acti-
vidades.

El Plan Integral de Seguridad Escolar,
planifica eficientemente integrando pro-
gramas preventivos y protocolos o planes
operativos de respuesta, a través de la
identificacion de los riesgos y recursos del
Establecimiento Educacional, con el fin de
evitar que estos riesgos se conviertan en
desastres y propender a una comunidad
educativa mas resiliente.
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1. FUNDAMENTOS DEL PLAN
DE EMERGENCIA

Este Plan de Emergencia y Evacuacion, corresponde a un
conjunto de actividades y procedimientos y asignacién de
responsabilidades, en las que deberdn participar todas
aquellas personas que integran el establecimiento educa-
cional.

Se debera conocer y aplicar las normas de prevencién y
seguridad, en todas las actividades diarias que ayudaran a
controlar los riesgos a los cuales esta expuesta la comuni-
dad escolar.

La difusién e instruccién de los procedimientos del Plan de-
be ser a todo el personal para su correcta interpretaciény
aplicacion.

2. OBJETIVOS

Disenar las estrategias necesarias para que se dé una
respuesta adecuada en caso de emergencia en la que se
recomienda utilizar la metodologia ACCEDER. Conside-
rando a su vez la recopilacion de informacidn a través de
la metodologia AIDEP.

Generar en la comunidad escolar una actitud de auto-
proteccion y un efectivo ambiente de seguridad integral,
replicable en el diario vivir.

Establecer un procedimiento normalizado de evacuacién
para todos los usuarios y ocupantes del establecimiento
educacional.

Lograr que la evacuacién pueda efectuarse de manera
ordenada evitando lesiones que puedan sufrir los inte-
grantes del establecimiento educacional durante la rea-
lizacion de esta.



5. DEFINICIONES

Emergencia: Alteracién en las personas,
los bienes, los servicios y el medio ambien-
te., causadas por un fenémeno natural o
generado por la actividad humana, que se
puede resolver con los recursos de la co-
munidad afectada. La emergencia ocurre
cuando los aquejados pueden solucionar el
problema con los recursos contemplados
en la planificacién.

Evacuacion: Es la accion de desalojar la
oficina o edificio en que se ha declarado un
incendio u otro tipo de emergencia (sismo,
escape de gas, artefacto explosivo).

Alarma: Aviso o sefal preestablecida para
seguir las instrucciones especificas ante la
presencia real o inminente de un fenémeno
adverso. Pueden ser campanas, timbres,
alarmas u otras senales que se convengan.

Ejercicio de simulacion: Actuacién en gru-
po en un espacio cerrado (sala u oficina),
en la que se representan varios roles para
la toma de decisiones antes una situacién
imitada de la realidad. Tiene por objetivo
probar la planificacién y efectuar las co-
rrecciones pertinentes.

Simulacro: Ejercicio practico en terreno, que
implica movimiento de personas y recursos,
en el cual los participantes se acercan lo
mas posible a un escenario de emergencia
real. Permite probar la planificacién.

Simulacion: Ejercicio practico “de escri-
torio”, efectuado bajo situaciones ficticias
controladas y en un escenario cerrado.

PLAN INTEGRAL DE
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Obliga a los participantes a un significativo
esfuerzo de imaginacion.

Vias de escape: Camino libre, continuo y
debidamente sefalizado que conduce en
forma expedita a un lugar seguro.

Zonade seguridad: Lugar de refugio tempo-
ral que ofrece un grado de seguridad frente
a una emergencia, en el cual puede perma-
necer mientras esta situacién finaliza.

Incendio: Fuego que quema cosa mueble
o inmueble y que no estaba destinada a
arder.

Amago de Incendio: Fuego descubierto y
apagado a tiempo.

Explosion: Fuego a mayor velocidad, pro-
duciendo rdpida liberacién de energia,
aumentando el volumen de un cuerpo, me-
diante una transformacién fisica y quimica.

Sismo: Movimiento teldrico de baja inten-
sidad debido a una liberacién de energia en
las placas tecténicas.

Plan de Emergencia y Evacuacion: Conjun-
to de actividades y procedimientos para
controlar una situacion de emergencia en
el menor tiempo posible y recuperar la ca-
pacidad operativa de la organizacién, mini-
mizando los dafios y evitando los posibles
accidentes.

Coordinador General: Autoridad méaxima
en el momento de la emergencia, respon-
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sable de la gestién de control de emergen-
cias y evacuaciones del recinto.

Coordinador de Piso o Area: Es el respon-
sable de evacuar a las personas que se
encuentren en el piso o drea asignada y
ademads guiar hacia las zonas de seguridad,
al momento de presentarse una emergen-
cia. El Coordinador de Piso o Area responde
al Coordinador General.

Monitor de Apoyo: Son los responsables
de evacuar a las personas de su sector,
hacia las zonas de seguridad, al momento
de presentarse una emergencia. El Monitor
de Apoyo responde ante el Coordinador de
Piso o Area.

Extintores de incendio: El extintor es un
aparato portable que contiene un agente
extinguidory un agente expulsor, que al ser
accionado y dirigiendo la boquilla a la base
delincendio (llama), permite extinguirlo.

Red Humeda: La Red Himeda es un siste-
ma disefnado para combatir principios de
incendios y/o fuegos incipientes, por parte
de los usuarios o personal de servicio. Este
sistema estd conformado por una mangue-
ra conectada a la red de agua potable del
edificio (de hecho, es un arranque que sale
de la matriz de los medidores individuales)
y que se activa cuando se abre la lleve de
paso. En su extremo cuenta con un pitén
que permite entregar un chorro directo o
en forma de neblina segtin el modelo.

Red Seca: La Red Seca corresponde a una
tuberia galvanizada o de acero negro de
100 mm, que recorre todo el edificio y que
cuenta con salidas en cada uno de los ni-
veles y una entrada de alimentacién en la
fachada exterior de la edificacién.

En caso de incendio, Bomberos se conecta
a la entrada de alimentaciéon a través de

una mangueray traspasa el agua de los ca-
rros bombas a esta tuberia. De esta forma,
en un par de minutos alimenta toda la ver-
tical con un suministro propio e indepen-
diente del edificio y con una presién que es
entregada por los mismos carros bomba.

Red Inerte de Electricidad: la denominada
Red Inerte de Electricidad, corresponde a
una tuberia de media pulgada, por lo ge-
neral de acero galvanizado cuando va a la
vista y de conduit PVC cuando va embutida
en el muro, en cuyo interior va un cableado
eléctrico que termina con enchufes en to-
dos los pisos (es una especie de alargador).
Esta Red tiene una entrada de alimenta-
cién en la fachada exterior y Bomberos la
utiliza cuando en el edificio no hay sumi-
nistro eléctrico y este personal requiere
conectar alguna herramienta o sistema de
iluminacién para enfrentar emergencia.

Iluminacion de emergencia: Es un medio
de iluminacién secundaria que proporciona
iluminacién, cuando la fuente de alimenta-
cién para la iluminacién normal falla. EL Ob-
jetivo bdsico de un Sistema de Iluminacién
de Emergencia es permitir la evacuacion
segura de lugares en que transiten o per-
manezcan personas.

Pulsadores de Emergencia: Estos elemen-
tos al ser accionados por algln ocupante
del edificio, activan inmediatamente las
alarmas de incendio que permiten alertar
de alguna irregularidad que estd sucedien-
do en algln punto de la oficina/instalacion.

Altoparlantes: Dispositivo utilizado para
reproducir sonido desde un dispositivo
electrénico, Son utilizados para informar
verbalmente emergencias ocurridas en
el edificio. Estos altoparlantes sélo seran
utilizados por el Jefe de Emergencia o los
guardias entrenados para tal efecto.



Detectores de Humo: son dispositivos que,
al activarse por el humo, envian una sefal
al panel de alarmas o central de incendios
que se encuentra generalmente en el in-
greso del edificio, indicando el piso afecta-
do. Al mismo tiempo se activa una alarma
en todo el edificio, la cual permite alertar
respecto de la ocurrencia de un incendio.

PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD ESCOLAR
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4, INFORMACION GENERAL

4.1. INFORMACION GENERAL

Nombre del Establecimiento Educacional |Colegio Carolina Llona de Cuevas

Nivel Educacional X Educacién Basica X Educacion Media
Direccion San José 577

Comuna/Region Maipt

N° de Pisos 03

N° de Subterraneos No Aplica

Superficie Construida m? 19.616

Capacidad del Establecimiento 5636

Generalidades
* Ejemplo: Se trata de un edificio antiguo | Se trata de una construccion antigua de hormigon, sin
de hormigén armado, con un minimo de ele- | red himeda en el sector de E. media.

mentos de proteccién contra emergencias

4.2, INTEGRANTES DEL ESTABLECIMIENTO

Cantidad Trabajadores 215
Cantidad Alumnos 2900
X Casino Cantidad 10

ClAuxiliares de Aseo |Cantidad Haga clic aqui para escribir texto.

Personal Externo [ISeguridad Cantidad Haga clic aqui para escribir texto.

[JOtros Especificar | Cantidad Haga clic aqui para escribir texto.

[10tros Especificar | Cantidad Haga clic aqui para escribir texto.




4.3. EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO PARA EMERGENCIAS

PLAN INTEGRAL DE
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Cantidad de Extintores 65

Gabinete red hiimeda st [ZINO Cantidad 04

Red Seca s EnNo

Red Inerte Cs Eno

Iluminaciéon de Emergencia [[£.s| [2 NO

Altoparlantes s Eno

Pulsadores de Emergencia [2s1 EENO Cantidad Elija un elemento.
Detectores de Humo [2st EENO Cantidad Elija un elemento.
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5. COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

DEL ESTABLECIMIENTO (CSE)

Es responsabilidad del director de la Uni-
dad Educativa el conformar y dar continui-
dad de funcionamiento al Comité.

5.1. QUIENES DEBEN INTEGRAR EL
COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Director y Representantes de la direc-
cién del colegio.

Representantes del Profesorado.

Representantes de los alumnos de cur-
sos superiores (de preferencia corres-
pondientes al centro de alumnos si éste
existe.).

Representantes de organismos de pro-
teccién (Carabineros, Bomberos y Sa-
lud) que pudieran estar representados o
contar con unidades en elentorno o enel
mismo establecimiento.

Representantes del centro general de
padres y apoderados.

5.2. MISION Y RESPONSABILIDADES DEL
COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

La misién del comité es coordinar a toda
la comunidad escolar del establecimiento,
con sus respectivos estamentos, a fin de ir
logrando una activa y masiva participacion
en un proceso que los compromete a to-
dos, puesto que apunta a su mayor seguri-
dady, por ende, a su mejor calidad de vida.

Una vez conformado el comité de seguri-
dad escolar (9.1. Nomina Comité de Segu-
ridad Escolar), la primera tarea especifica
que debe cumplir el comité es proyectar
su misién a todo el establecimiento, sen-
sibilizando a sus distintos estamentos y
haciéndolos participar activamente de sus
labores habituales. Esto a través de los
distintos medios de comunicacién internos
existentes (murales, web, e-mails, etc.).

El comité en conjunto con la comunidad
escolar debe contar con el maximo de
informacién sobre los riesgos o peligros
alinterior del establecimiento y entorno
0 area en que estd situado, ya que estos
peligros o riesgos son los pueden llegar
a provocar un dafo a las personas, a los
bienes o al medio ambiente.

Disefar, ejecutar y actualizar continua-
mente el Plan de emergencia Seguridad
del establecimiento.

Disefary ejecutar programas concretos
de trabajo permanente que apoyen su
accionar a toda la comunidad del esta-
blecimiento.

El comité estard a cargo de la creacién
de un grupo de emergencia, el cual den-
tro de sus responsabilidades estara la
de realizar la actividad de evacuacién
del establecimiento educacional frente
a cualquier emergencia. Este grupo de-
berd contar con un coordinador general,
coordinador de &rea o pisoy personal de
apoyo (Anexo 9.2).



Crear un sistema de informacidén perié-
dica de las actividades y resultados del
comité de seguridad escolar.

Invitar a reuniones periddicas de traba-
jo.

Colaborar en el disefio de los programas
de capacitacion y sensibilizacion.
5.3. ORGANIGRAMA

COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR
DEL ESTABLECIMIENTO

COORDINADOR
GENERAL

PERSONAL YALUMNOS
DEL ESTABLECIMIENTO

COORDINADOR MONITORES
DE PISO O AREAS DEAPOYO

PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD ESCOLAR
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6. GRUPO DE EMERGENCIA

La misién del grupo de emergencia es
coordinar a toda la comunidad escolar del
establecimiento, con sus respectivos es-
tamentos, a fin de ir logrando una activa
y masiva participacion en las actividades
que aporten al plan evacuacién en caso de
emergencias, puesto que apunta a su ma-
yor seguridad y, por ende, a su mejor cali-
dad de vida.

A continuacién, se especificara la funcién
que cada integrante del grupo de emer-
gencia debe ejecutary la linea de autoridad
y responsabilidad que tienen (Anexo 9.2.
Nomina Grupo de Emergencia)

6.1. COORDINADOR GENERAL
Funciones y Atribuciones.

Conocer y comprender cabalmente el
plan de emergencia.

Liderar toda situacién de emergencia al
interior del establecimiento educacional.

Decretar evacuacion parcial o total
del edificio en caso de emergencia.

Coordinar con los equipos externos
de emergencia los procedimientos del
plan de emergencia.

En conjunto con el comité de seguri-
dad escolar y la Mutual de Seguridad
C.Ch.C. la ejecucién de capacitaciones
dirigidas a los grupos de emergencias.

Participar de las reuniones del comité
de seguridad escolar.

Coordinar periédicamente los simula-
cros de evacuaciéon en caso de emer-
gencias (Minimo uno por semestre).

En conjunto con el comité de seguri-
dad escolar revisar periédicamente el
plan de emergencia y actualizar si es
necesario.

Gestionar el nombramiento de los in-
tegrantes del grupo de emergencia.

6.2. COORDINADOR DE PISO O AREAS
Funciones y Atribuciones.

Conocer y comprender cabalmente el
plan de emergencia.

Participar de las reuniones del grupo
de emergencia.

Participar en los simulacros de emer-
gencia de forma activa.

Difundir los procedimientos a utilizar
en caso de emergencias.

Asegurarse que todas las personas
del piso o area han evacuado.

Procurar la operatividad de las vias de
evacuacion, salidas de emergencias,
equipos de emergencia, sistemas de
comunicacién y alerta.

Avisar a su remplazante cada vez que
se ausente del piso o area.

Asumir el mando inmediato de las per-
sonas de su piso o area frente a cual-
quier emergencia.



Tomar contacto con los equipos de ex-
ternos de emergencia (ambulancia y/o
bomberos) en caso de ser necesario.

PLAN INTEGRAL DE
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Restringir el acceso de personas y ve-
hiculos (con excepcién de los equipos
de emergencia como bomberos, cara-

bineros, ambulancia, etc.) frente a una

Informar al coordinador general la .
emergencia.

existencia de heridos y/o lesionados.
Facilitar el acceso de los equipos ex-
ternos de emergencia al estableci-

6.3. MONITOR DE APOYO miento educacional.

Colaborar con mantener el area de

Funciones y Atribuciones. . .
emergencia despejada.

Conocer y comprender cabalmente el
plan de emergencia.

*La cantidad de coordinadores de piso o
area y de monitores de apoyo dependera

- . de las caracteristicas de las dependencias.
Participar de las reuniones del grupo

de emergencia.

Participar en los simulacros de emer-
gencia de forma activa.

Promover el mantener las vias de
evacuacién y salidas de emergencias
libres de obstaculos.

Informar al coordinador de piso o drea
la existencia de heridos y/o lesiona-
dos.

En caso de recibir la orden de evacua-
cién debido a una emergencia, deben
conducir a la zona de seguridad a las
personas de su seccion.

6.4. SECCION VIGILANCIA O PORTERIA
Conocer y comprender cabalmente el
plan de emergencia.

Participar en los simulacros de emer-
gencia de forma activa.
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7. PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION

7.1. PROCEDIMIENTO GENERAL DE

EVACUACION

AL SONAR LA ALAMA DE ALERTA:

a)

Todos los integrantes del estableci-
miento dejardn de realizar sus tareas
diarias y se prepararan para esperar
la alarma de evacuacidn si fuese nece-
sario.

Todo abandono de la instalacién debera
ser iniciado a partir de la orden dada
por el sistema existente o establecido
por el establecimiento educacional (te-
léfono, altoparlantes, viva voz) u orde-
nado por el Coordinador de Area o Piso.

AL ESCUCHAR LA ALARMA DE EVACUA-
CION:

c)
d)

Conservary promover la calma.

Todos los integrantes del estableci-
miento deberan estar organizados en
fila y obedecer la orden del Monitor de
Apoyo o Coordinador de Area o Piso.
Se dirigiran hacia la Zona de Seguridad,
por la via de evacuacién que se le indi-
que, y no se utilizaran los ascensores, si
estos existen.

No corra, No grite y No empuje. Procure
usar pasamanos en el caso de escale-
ras.

Si hay humo o gases en el camino, pro-
teja sus vias respiratorias y si es nece-
sario avance agachado.

Evite llevar objetos en sus manos.

Una vez en la Zona de Seguridad, per-
manezca ahi hasta recibirinstrucciones
del personal a cargo de la evacuacion.

OBSERVACIONES GENERALES.

Obedezca las instrucciones de los
Coordinadores de Piso o Area y Moni-
tores de Apoyo.

Si el alumno o cualquier otra persona
de la institucién se encuentra con vi-
sitantes, éstos deben acompanarlo y
obedecer las 6rdenes indicadas.

No corra para no provocar panico.
No salga de la fila.

No regresar, para recoger objetos
personales.

Si el establecimiento cuenta con mas
de un piso y usted se encuentra en
otro piso, evacue con alumnos u otras
personas que se encuentren en ély di-
rijase a la Zona de Seguridad.

Es necesario rapidez y orden en la ac-
cién.
Nunca use el extintor si no conoce su

manejo.

Cualquier duda aclarela con el Coordi-
nador de Piso o Area, de lo contrario
con el Monitor de Apoyo.

7.2. PROCEDIMIENTO EN CASO DE

INCENDIO

7.2.1. COORDINADOR GENERAL

Al sonar la alarma producto de un amago
de incendio, proceda como sigue:



Ordene desactivar la alarma. Disponga
estado de alerta y evalde la situacion
de emergencia.

Ordene al Monitor de Apoyo el comba-
te del fuego con extintores y el cierre
de ventanales, ademas, el rescate de
documentacién y equipos, si fuera po-
sible.

Si el siniestro esta declarado, disponga
que se corten los suministros de elec-
tricidad, gas y aire acondicionado en
caso de que exista.

Disponga que los Coordinadores del
Area amagada, evacuen a los alumnos
u otras personas que se encuentren en
el lugar, por una ruta alejada del fuego,
hacia la “Zona de Seguridad”.

En caso que no sea posible controlar el
fuego con medios propios, ordene a la
recepcionista solicitar apoyo de Bom-
beros, Carabineros y / o Ambulancias,
si fuere necesario. Instruir a la comuni-
dad estudiantil para que tengan expe-
ditos los accesos del establecimiento,
a fin de permitir el ingreso de ayuda ex-
ternay/ o salida de heridos o personas.
Controle y compruebe que cada Coor-
dinador de piso o area, esté evacuando
completamente a los integrantes del
establecimiento.

Cerciorese que no queden integrantes
del establecimiento en las areas de
afectadas.

Instruya al personal de seguridad para
que se impida el acceso de particulares
al establecimiento.

Recuerde a la comunidad estudiantil
que solo el establecimiento educacional
estd facultado para emitir informacién
oficial del siniestro, a los medios de co-
municacion (si éstos se presentaran).
Una vez finalizado el estado de Emer-
gencia, evalle condiciones resultantes
e informe sus novedades y conclusio-
nes al establecimiento.
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7.2.2. COORDINADOR DE AREA O PISO

Al sonar la alarma producto de un amago
de incendio, proceda como sigue:

a) En caso de encontrarse fuera de su
area de responsabilidad, utilice el ca-
mino mas corto y seguro, para regresar
a su sector.

b) Disponga estado de alerta y evalie la
situacién de emergencia.

c) Cuando corresponda, instruya a los
Monitores de Apoyo el combate del
fuego con extintores y el cierre de ven-
tanales, ademas, el rescate de docu-
mentacion y equipos, si fuera posible.

d) Evacue completamente a los alumnos
u otras personas que se encuentren en
su area o piso.

e) Cerciérese que no quede personal en
los lugares de trabajo afectadas.

f) Instruya para que no se reingrese al
lugar de trabajo, hasta que el coordina-
dor general lo autorice.

g) Recuerde a los alumnos u otras perso-
nas que alli se encuentren, que sélo el
establecimiento, esta facultado para
emitir informacion oficial del siniestro,
a los medios de comunicacion (si éstos
se presentaran).

h) Una vez finalizado el estado de Emer-
gencia, junto al coordinador general,
evalle las condiciones resultantes.

7.2.3. MONITOR DEAPOYO

Al ser informado de un amago de incendio
en el drea donde se encuentra, proceda co-
mo sigue:

a) En caso de encontrarse fuera de su
area de responsabilidad, utilice el ca-
mino mas corto y seguro, para regresar
a su sector

b) Ordene a una persona dar la alarma
(o hagalo usted mismo) y evacue a los
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alumnos u otras personas que se en-
cuentren en el 4rea amagada.
Combata el fuego con los extintores
existentes. De no ser controlado el
fuego en un primer intento, informe al
Coordinador de piso o drea para que se
ordene evacuar el piso.

Cuando el amago de incendio sea en
otro sector, aleje a los alumnos u
otras personas que alli se encuentren
de ventanas y bodegas. Ordene la in-
terrupcion de actividades y disponga
el estado de alerta (estado de alerta
implica, guardar pertenencias y do-
cumentacién, apagar computadores,
cerrar ventanas, no usar teléfonos, ci-
téfonos, etc. Todo ello, solo en caso que
asi se pudiera) y espere instrucciones
del Coordinador General.

Cuando se ordene la evacuacién, retna
y verifique la presencia de todos los
alumnos u otras personas que se en-
cuentran en el drea, incluyendo visitas
e inicie la evacuacién por la ruta autori-
zada por el Coordinador de piso o 4rea.
Para salir no se debe correr ni gritar. En
el caso que el establecimiento cuente
con escaleras, haga circular a las per-
sonas por el costado derecho de ésta
procurando utilizar pasamanos.

Luego traslade a las personas a la “Zo-
na de Seguridad” correspondiente a
su sector, u otra que se designe en el
momento.

7.2.4. TODOS LOS USUARIOS DEL

ESTABLECIMIENTO

Si descubre un principio de un amago in-
cendio en su area, proceda de acuerdo a las
siguientes instrucciones:

a)

b)

De la alarma comunicando al Monitor
de Apoyo o Coordinador de piso o area.
Manténgase en estado de alerta, lo
cual implica guardar pertenencias y

documentacién, apagar computadores,
cerrar ventanas, no usar teléfonos, ci-
téfonos, etc., y espere instrucciones de
su Monitor de Apoyo o Coordinador de
piso o drea.
Dos o més personas deben usar extin-
tores en forma simultanea. Al no ser
controlado el fuego, evacuar el area
junto a su Monitor de Apoyo o Coordi-
nador de piso o area.
Dirijase en forma controlada y serena,
hacia la “Zona de Seguridad” autorizada.
Para salir no se debe correr ni gritar.
En caso que el establecimiento cuente
con escaleras, circule por éstas por su
costado derecho, mire los peldafios y
témese del pasamanos.
No reingrese al lugar donde se encon-
traba hasta que su Monitor de Apoyo o
Coordinador de piso o drea lo indique.
En caso de tener que circular por lu-
gares con gran cantidad de humo, re-
cuerde que el aire fresco y limpio lo
encontrard cerca del piso.
En caso de encontrarse en otro sector
y se ordena una evacuacion, debera in-
tegrarse a ella sin necesidad de volver
a su propio sector.
No use ascensores, en caso de incen-
dios. Solo use las escaleras.

7.3. PROCEDIMIENTO EN CASO DE

SISMO.

7.3.1. COORDINADOR GENERAL

Al iniciarse un movimiento sismico, proce-
da como sigue:

a)

Verifique que los Coordinadores de piso
o drea y los Monitores de Apoyo se en-
cuentren en sus puestos, controlando a
las personas.

Evalde la intensidad del sismo por el
movimiento de objetos, desplazamien-



tos de muebles y roturas de ventana-
les.

c) Cuando el movimiento sismico supere
laintensidad grado 5 (se produce gene-
ralmente rotura de vidrios; desplaza-
mientos y vuelcos de muebles, libros 'y
objetos se caen de los estantes, agrie-
tamiento de algunos estucos), ordene
la evacuacion a la “Zona de Seguridad”
por ruta de emergencia segura.

d) Instruir para que se mantenga la cal-
ma, no se corra ni se salga a la calle.

e) Terminado el movimiento sismico ve-
rifique y evalle dafios en compaiia de
coordinadores de piso 0 area y grupos
de apoyo. En el caso que se verifique
indicios de incendio o presencia de gas,
no ingrese a las dependencias, instruya
para que no se utilice fuego (fésforos,
encendedores, etc.), disponga inte-
rrumpir el suministro del gas, electrici-
dad, y solicite ayuda de Bomberos.

f) Recuerde que solo el establecimiento,
estd facultado para emitir informacién
oficial del siniestro, a los medios de co-
municacion (si éstos se presentaran).

g) Una vez finalizado el estado de Emer-
gencia, evaluar las condiciones re-
sultantes e informe sus novedades y
conclusiones al establecimiento.

7.3.2. COORDINADOR DE AREA O PISO

Al iniciarse un movimiento sismico, proce-
da como sigue:

a) Verifique que monitores de apoyo se
encuentren en sus puestos, controlan-
do a las personas.

b) Evalte la intensidad del sismo por el
movimiento de objetos, desplazamien-
tos de muebles y roturas de ventana-
les.

c) Cuando el movimiento sismico supere
la intensidad grado 5 (se produce gene-
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ralmente rotura de vidrios; desplaza-
mientos y vuelcos de muebles, libros y
objetos se caen de los estantes, agrie-
tamiento de algunos estucos), ordene
la evacuacion a la “Zona de Seguridad”
por ruta de emergencia segura en con-
junto del coordinador general.

d) Instruir para que se mantenga la cal-
ma, no se corra ni se salga a la calle.

e) Terminado el movimiento sismico veri-
fique y evalle dafios en compafia del
Coordinador General y Grupos de Apo-
yo.

f) Al comprobar indicios de incendio o
presencia de gas, no ingrese a las de-
pendencias, instruya para que no se
utilice fuego (fésforos, encendedores,
etc.), interrumpa el suministro del gas,
electricidad, y espere instrucciones del
Coordinador general.

g) Recuerde que sélo el establecimiento,
estd facultado para emitir informacién
oficial del siniestro, a los medios de co-
municacion (si éstos se presentaran).

h) Una vez finalizado el estado de Emer-
gencia, junto con el Coordinador Gene-
ral evalle las condiciones resultantes.

7.3.3. MONITOR DE APOYO

Al iniciarse un movimiento sismico, proce-
da como sigue:

a) Calme a los alumnos u otras personas
que se encuentren en el lugar, aléjelos
de los ventanales y lugares de almace-
namiento en altura.

b) Instruya para que los alumnos u otras
personas se protejan debajo de escri-
torios, marcos de puertas y / o vigas
estructurales de la instalacién.

c) Evalde la intensidad del sismo por el
movimiento de objetos, desplazamien-
tos de muebles, roturas de ventanales
y / o cortocircuitos. Al superarse la in-
tensidad grado 5, se produce rotura de
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vidrios; desplazamientos y vuelcos de
muebles, libros y objetos se caen de los
estantes, etc.

Cuando se ordene la evacuacion, re-
Una a los alumnos u otras personas,
verifique que todas las personas que
se encuentran en el area, incluyendo
visitas e inicie la salida a la “Zona de
Seguridad” por la ruta autorizada por
el Coordinador de area o piso.
Recuerde que al salir no se debe correr.
En caso que el establecimiento dis-
ponga de escaleras debe circular por
costado derecho, mirar los peldafos y
tomarse del pasamanos.

Terminado el movimiento sismico verifi-
que dafios en compafiia de los encarga-
dos de la Emergencia. Si se comprueba
indicios de incendio no permita el rein-
greso a las dependencias interrumpa
el suministro del gas, electricidad, y
espere instrucciones.

Recuerde que sélo el establecimiento,
estd facultada para emitir informacion
oficial del siniestro, a los medios de co-
municacion (si éstos se presentaran).

7.3.4. DOCENTES

Al iniciarse un movimiento sismico, proce-
da como sigue:

a)

Calme a los estudiantes u otras per-
sonas que se encuentren en el lugar,
aléjelos de los ventanales y lugares de
almacenamiento en altura.

Instruya para que los estudiantes u
otras personas se protejan debajo de
escritorios, marcos de puertas y/o vi-
gas estructurales de la instalacién.
Designar a un estudiante para abrir la
puerta, en caso de que esté cerrada.
Debe estar atento y esperar la alarma
de evacuacion, no salir mientras no se
escuche la sefal.

Realizar revision de la sala de clases

verificando que no haya quedado estu-
diantes al interior.

Si baja por las escaleras use el pasa-
mano.

Unavez dada la alarma guiar la evacua-
ciéon de los estudiantes por las vias de
evacuacion hacia la zona de seguridad
interna.

La evacuacion se debe realizar de ma-
nera tranquila, ordenaday segura.
Mantenga la calma; aléjese de venta-
nas y objetos que pudiesen caer, ayude
a personas minusvalidas o con crisis de
angustia.

En caso de estar con personas ajenas al
curso o al establecimiento guielas ha-
cia su misma zona de seguridad.

En caso de estar en otra 4rea dirijase
hacia la zona de seguridad mas cercana
y no se aleje del grupo de evacuacién.
No se devuelva por ninglin motivo.
Informe y siga las indicaciones de su
coordinador de 4rea o monitor de apo-
yo, solicitar ayuda si alguien requiere
de primeros auxilios.

Unavez en la zona de seguridad corres-
pondiente, debe instruir a los estudian-
tes guardar silencio, pasar la lista y se
verifica la presencia de la totalidad de
las personas.

Una vez finalizada la situacién de emer-
gencia, el Coordinador General junto
con el de area evaluaran las condicio-
nes resultantes antes de retomar las
actividades.

El retorno a las actividades debe ser
realizado en orden.

El retiro de los estudiantes, se hara
de acuerdo al procedimiento preesta-
blecido por la direccién de cada ciclo.
Los estudiantes no deben salir por su
cuenta del grupo o curso bajo ninguna
circunstancia, deben esperar que los
coordinadores lo saquen del grupo o de
su sala.

En caso de tener un estudiante con al-



guna discapacidad se debe coordinar
internamente el traslado a la zona de
seguridad.

NOTA: Los docentes al interior del aula son
los encargados de fijar un orden adecuado
de la posicion de las mesas y sillas, de ma-
nera que la circulacién y la salida estén li-
bres de obstdculos en caso de emergencia.

7.3.5. TODAS LOS USUARIOS DEL
ESTABLECIMIENTO

Al iniciarse un movimiento sismico, proce-
da como sigue:

a) Mantenga la calmay permanezca en su
lugar.

b) Aléjese de ventanales y lugares de al-
macenamiento en altura.

c) Protéjase debajo de escritorios, mar-
cos de puertas y / o costado de las vi-
gas estructurales de la instalacién.

d) Aténgase a las instrucciones del Moni-
tor de Apoyo.

e) Solo cuando el Monitor de Apoyo orde-
ne la evacuaciéon del establecimiento,
abandone la instalacién por la ruta de
evacuacion autorizada.

f) No pierda la calma. Recuerde que al sa-
lir no se debe correr. En el caso que el
establecimiento cuente con escaleras
siempre debe circular por costado de-
recho, mire los peldafos y tdmese del
pasamanos. Evite el uso de fésforos,
encendedores

g) No reingrese al establecimiento hasta
que el Monitor de Apoyo lo ordene.

h) Recuerde que sélo el establecimiento,
esté facultado para emitir informacion
oficial del siniestro, a los medios de co-
municacidn (si éstos se presentaran).

PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD ESCOLAR

7.4. PROCEDIMIENTO EN CASO DE
ASALTO

7.4.1. COORDINADOR GENERAL

Al producirse un asalto en el estableci-
miento, proceda como sigue:

a) Instruya para que no se oponga resis-
tencia y se calme a los integrantes del
establecimiento.

b) No efectuar acciones que puedan alte-
rar a los asaltantes. Recomiende que se
sigan sus instrucciones.

c) Centre su atencién para observar los
siguientes detalles: N°. de asaltantes;
contextura fisica; tipo de armamento
utilizado; alguna caracteristica fisica
importante; cantidad de vehiculos utili-
zados, colores, patentes; conocimiento
del lugar que demuestren, etc.

d) Al ser requerido sélo entregue infor-
macion basica (idealmente con mono-
silabos, sin agregar comentarios no
solicitados).

e) Disponga al Monitor de Apoyo para que
proteja el sitio del suceso, impidan el
acceso de todo alumno u otra persona
que pueda borrar, alterar o destruir
posibles evidencias hasta la llegada de
Carabineros o Investigaciones de Chile.

f) Sial retirarse los asaltantes dejan una
amenaza de bomba, evacué al personal
completamente, por una ruta expedi-
ta y segura; informe a Carabineros y
esperé su llegada antes de ordenar el
reingreso.

g) Ordene al Monitor de Apoyo cortar la
energia eléctrica, gas, aire, abrir ven-
tanas, puertas y alejarse de los vidrios.

h) Recuerde al personal que sélo el esta-
blecimiento, esta facultado para emitir
informacién oficial del siniestro, a los
medios de comunicacién (si éstos se
presentaran).
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i)

Al término del estado de emergencia,
evalle e informe novedades y conclu-
siones al establecimiento.

7.4.2. COORDINADOR DE PISO O AREA

Al producirse un asalto en sus instalacio-
nes, proceda como sigue:

a)

b)

Instruya para que no se oponga resis-
tenciay se calme el personal.

No efectuar acciones que puedan alte-
rar a los asaltantes. Recomiende que se
sigan sus instrucciones.

Centre su atencién para observar los
siguientes detalles: N°. de asaltantes;
contextura fisica; tipo de armamento
utilizado; alguna caracteristica fisica
importante; cantidad de vehiculos utili-
zados, colores, patentes; conocimiento
del lugar que demuestren, etc.

Al ser requerido sé6lo entregue infor-
macidn basica (idealmente con mono-
silabos, sin agregar comentarios no
solicitados).

Disponga al Monitor de Apoyo para que
proteja el sitio del suceso, impidan el
acceso de todo alumno u otra persona
que pueda borrar, alterar o destruir
posibles evidencias hasta la llegada de
Carabineros o Investigaciones de Chile.
Instruya para que no se reingrese al
establecimiento, hasta que el Coordi-
nador General lo autorice.

Si al retirarse los asaltantes dejan una
amenaza de bomba, evacué a los inte-
grantes de establecimiento completa-
mente, por una ruta expedita y segura,
en coordinacién con el Coordinador
General.

Ordene al Monitor de Apoyo que se de
corte la energia eléctrica, gas, abrir
ventanas, puertas y alejarse de los vi-
drios.

Recuerde al personal que sélo el esta-
blecimiento, esta facultado para emitir

informacién oficial del siniestro, a los
medios de comunicacién (si éstos se
presentaran).

Al término del estado de emergencia,
evalde e informe novedades y conclu-
siones al Coordinador General.

7.4.3. MONITOR DE APOYO

Al producirse un asalto en sus instalacio-
nes, proceda como sigue:

a)

Instruya para que no se oponga resis-
tenciay se calme a los alumnos u otras
personas que se encuentren en el lugar.
No efectuar acciones que puedan alte-
rar a los asaltantes. Recomiende que se
sigan sus instrucciones.

Centre su atencién para observar los
siguientes detalles: Nro. de asaltantes;
contextura fisica; tipo de armamento
utilizado; alguna caracteristica fisica
importante; cantidad de vehiculos usa-
dos, colores, patentes; conocimiento
del lugar que demuestren, etc.

Al ser requerido sélo entregue infor-
macion basica (idealmente con mono-
silabos, sin agregar comentarios no
solicitados).

Preoclpese de que no se altere el sitio
del suceso, informando a los alumnos u
otras personas que alli se encuentren la
importancia que tiene para los funcio-
narios policiales el mantenerlo intacto.
Si al retirarse los asaltantes dejan una
amenaza de bomba, se ordenara la eva-
cuacion de la instalacién, por lo que
reunird a los integrantes del estableci-
miento, verificando todas las personas
que se encuentran en el area, incluyen-
do visitas e inicie la salida a la “Zona de
Seguridad” por la ruta autorizada por el
Coordinador de area o piso.

Recuerde al personal que sélo el esta-
blecimiento, esta facultado para emitir
informacion oficial del siniestro, a los



medios de comunicacion (si éstos se
presentaran).

7.4.4. TODOS LOS USUARIOS DEL

ESTABLECIMIENTO

Al producirse un asalto en sus instalacio-
nes, proceda como sigue:

a)

b)

No oponga resistencia y siga las ins-
trucciones de los asaltantes.

Centre su atencién para observar los
siguientes detalles: Nro. de asaltantes;
contextura fisica; tipo de armamento
utilizado; alguna caracteristica fisica
importante; cantidad de vehiculos usa-
dos, colores, patentes; conocimiento
del lugar que demuestren, etc.

Al ser requerido sélo entregue infor-
macion basica (idealmente con mono-
silabos, sin agregar comentarios no
solicitados).

Al retirarse los asaltantes, espere
instrucciones del Monitor de Apoyo o
Coordinador de area o piso antes de
iniciar cualquier actividad.

En caso de tener que evacuar el lugar,
recuerde que al salir no debe correr.
En el caso que el establecimiento dis-
ponga de escaleras circule por costado
derecho de éstas, mire los peldafos y
témese del pasamanos.

Recuerde que sélo el establecimiento,
esta facultado para emitir informacion
oficial del siniestro, a los medios de co-
municacidn (si éstos se presentaran).

7.5. PROCEDIMIENTO EN CASO DE

AMENAZA DE BOMBAS

7.5.1. COORDINADOR GENERAL

Al producirse una amenaza de Bomba en la
instalacién, proceda como sigue:

PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD ESCOLAR

a) Ordene a los Coordinadores de piso
o area iniciar la evacuacién por ruta
de emergencia segura (alejada de vi-
drios).

b) Informe lo sucedido a Carabineros de
Chile (N° 133) para que personal espe-
cializado registre el lugar.

c) Encadacaso ordene se corte la energia
eléctrica, gas, abrir ventanas, puertas
y alejarse de los vidrios.

d) Al término del estado de emergencia,
evalie lo acontecido e informe noveda-
des y conclusiones al establecimiento.

e) Recuerde al personal que sélo el esta-
blecimiento, estd facultado para emitir
informacién oficial del siniestro, a los
medios de comunicacion (si éstos se
presentaran).

7.6. PROCEDIMIENTO EN CASO DE FUGA
DE GAS

7.6.1. COORDINADOR GENERAL

a) Ante el conocimiento de una fuga de
gas, se ordenard la evacuacién inme-
diata del recinto.

b) Se solicitara la concurrencia de Bom-
beros, Carabineros y la empresa pro-
veedora de gas (en caso de ser éste
suministrado por caferias o estanque
estacionario).

c) Dispondrd el corte inmediato del sumi-
nistro eléctrico.

d) Ordenaré el reingreso al estableci-
miento solo cuando Bomberos y/o la
empresa proveedora sefale que la fuga
fue controlada.

7.6.2. COORDINADOR DE AREA O PISO
a) En caso de tener conocimiento de una

fuga de gas, dard aviso inmediato al
Coordinador General.
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b)

Dispondra que se abran ventanas pa-
ra realizar una ventilacién natural del
recinto.

Verificard que los alumnos u otras
personas que en el establecimiento se
encuentren, no utilicen teléfonos celu-
lares ni aparatos electrénicos.

Se dirigirad a la Zona de Seguridad Ex-
terior y se informara con los Grupos de
Apoyo el estado de las personasy si se
encuentran todos en el lugar.

7.6.3. MONITOR DE APOYO

a)

Al tener conocimiento de una fuga de
gas, dard aviso inmediato al Coordina-
dor General.

Abrird ventanas a fin de ventilar natu-
ralmente el recinto.

Conducira a los alumnos u otras per-
sonas que se encuentren en el esta-
blecimiento se encuentren a la Zona
de Seguridad Exterior, verificando que
no hagan uso de teléfonos celulares u
otros aparatos electrénicos.

En la Zona de Seguridad procederd a
verificar que todos los alumnos u otras
personas que estén en el estableci-
miento, se encuentren en el lugar y su
estado de salud.

Informara al Coordinador de Area o de
Piso correspondiente del estado de las
personas o alumnos de su piso.

7.6.4. TODOS LOS USUARIOS DEL

ESTABLECIMIENTO

Al tener conocimiento de una fuga de gas,
proceda como sigue:

Abra ventanas a modo de realizar una
ventilacién natural del recinto.

No utilice teléfonos celulares ni cual-
quier otro dispositivo electrénico.

No enchufe ni desenchufe ninglin apa-
rato eléctrico.

En caso que se le indique, dirijase a la
Zona de Seguridad que corresponda.



8. EJERCITACION DEL

PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD ESCOLAR

PLAN DE EMERGENCIA

Concluida la etapa de confeccién del Plan
de Emergencia, debe iniciarse un proceso
de perfeccionamiento continuo, a partir
del desarrollo de los Ejercicios de Entrena-
miento. Bajo ningln punto de vista se debe
probar la efectividad del programa una vez
que ocurra un accidente o emergencia. A
continuacion, pasos a considerar para el
desarrollo de la ejercitacion.

a) Se deben realizar desde lo mas simple
hacia lo mas complejo, de esta forma se
pone a prueba cada elemento que con-
tenga el Plan de Emergencia.

b) En los ejercicios que se realicen es muy
importante involucrar cada vez a un ni-
mero mayor de personas que integran
la comunidad escolar.

c) Paraprobardistintos aspectos del Plan
de Emergencia, se deben efectuar ejer-
cicios de escritorio (simulaciones) y de
movimientos fisicos (simulacros), de
esta forma se ponen en practica todas
las etapas del programa.

d) Definir un Equipo Organizador:

e) Este serd el que disenard, coordinardy
ejecutard el ejercicio. Debe estar presi-
dido por el director del establecimiento
y bajo la coordinacién del secretario
ejecutivo del Comité de Seguridad Es-
colar, como el Coordinador General.

f) Definir un Equipo de Control:

g) Sus integrantes observaran y guiaran
el desarrollo del ejercicio, sin asumir
roles al interior del mismo. Evaluaran
el ejercicio, de acuerdo a los objetos
que se ha trazado el Comité de Seguri-
dad Escolar. A modo de recomendacion
resulta conveniente que el Comité de

Seguridad Escolar cree una ficha sen-
cilla de evaluacién, como pauta para
el Equipo de Control. Esa ficha debera
contener los aspectos de los objetivos
estipulados y deben ser observados,
para luego proceder a perfeccionar el
Plan de Emergencia en los puntos que
se determinen errados o mas débiles.
Definir el Escenario de Crisis:
Este simulard el &rea geogréfica o fisi-
ca donde se desarrollara el simulacro.
Los participantes deben tener siempre
en cuenta que deben imaginar que el
evento que estan simulando, efecti-
vamente se produce en el area fisica
que ficticiamente estan recreando. Por
ejemplo: incendio en sala de computa-
cion.
Légica del ejercicio:
El equipo organizador debe crear una
ficha de ejercicio donde se consideren
los aspectos a evaluar y todos los deta-
lles de la actividad:
Breve relato del evento.
Fecha en que se efectuara el gjercicio.
Lugar real o simulado en que se situa-
ra el ejercicio.
Determinacién previa de situaciones
que pudieran alterar el ejercicio o
conflictos reales que pudieran ocurrir
producto del mismo. Ejemplo: acci-
dente real de algin alumno producto
de movimientos propios del Ejercicio y
tomar medidas reales.
Recursos involucrados.
Eleccién de participantes:
De acuerdo a los objetivos planteados
y el grado de avance en el proceso de
entrenamiento en la unidad educativa,
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se deberan escoger a quienes interpre-
ten los distintos roles simulados, tales
como afectados, lesionados, heridos,
evacuados, atrapados, confinados, etc.
en tanto quienes efectivamente en el
Plan de Emergencia tienen roles espe-
cificos de coordinacién y/u operaciones
relacionados con el tipo de evento que
se esta simulando, deberan ejercitarlos
directamente.

Desarrollo de un guion minutado:

El equipo organizador, a partir de la
Légica del ejercicio, en funcion de lo
indicado en el breve relato de los acon-
tecimientos que ficticiamente detonan
el evento de accidente o emergencia
simulada, debe confeccionar un guion
o relato que detalle, paso a paso e
idealmente, minuto a minutos sobre la
forma en que van desencadenando los
hechos, para ir incluyendo de manera
progresiva, las operaciones de acuerdo
a la secuencia del Plan de Emergencia.

10:30 Horas.

Alumnos juegan futbol en
la cancha y otros 20 ob-
servan desde la graderia
norte.

10:32 Horas.

Alarma: Se escucha un
fuerte crujido y luego se
observa el desplome de la
fila 4, donde los alumnos
que la ocupaban caen hacia
abajo y sobre unos 10 a 12
compafneros que estaban
en la fila 3,2 y 1, todos los
cuales van cayendo unos
sobre otros hasta el suelo.

10:33 Horas.

Alumnos que jugaban co-
rren a socorrerlos, mien-
tras dos de ellos corren a
avisar a la direccion. (Coor-
dinacion).

(Ejemplo guion minutado.)

n)

Necesidades logisticas:

Segln el tipo del ejercicio a efectuar y
cada una de las caracteristicas deter-
minadas, deben establecerse los ele-
mentos y requerimientos especificos
que se deben satisface para su buen
desarrollo, tales como: autorizacio-
nes, transportes, conminaciones, ali-
mentacién, vestuario y maquillaje de
simulacién, escenografia, necesidades
especiales de seguridad, etc. se debe
tener en cuenta que, aunque se esté
organizando una simulacién, siempre
deberan cubrirse algunas necesidades
de elementos.

Analisis previo en terreno:

El equipo organizador debe visitar y
examinar previamente el drea en que
se efectuara el gjercicio. Si se trata de
una simulacién y se escoge la misma
area fisica donde ficticiamente ocurri-
ra el evento, debe tratarse de generar
condiciones que acerquen la actividad
al maximo de realismo posible., si es un
area distinta, se deberan recrear alli
algunas condiciones parecidas a que
tiene el area real.

Desarrollo del Ejercicio:

El ejercicio debe efectuarse segtn el
guion minutado y con los aspectos lo-
gisticos planificados. Se debe evitar
por todos los medios posibles el ane-
xar, durante el ejercicio, situaciones o
condiciones distintas a lo planificado,
puesto que se estarian desviando los
objetivos trazados. Durante el ejerci-
cio, el equipo de control deberi ir eva-
luando el ejercicio desde que este se
inicia.

Evaluacién del ejercicio:
Inmediatamente de concluido el ejer-
cicio, el equipo organizador, equipo de
control y representantes de comité de
seguridad escolar de la unidad educa-
tiva, deben examinar lo efectuado, con



el fin de no correr el riesgo de olvidar
detalles que si pueden resultar impor-
tantes para el perfeccionamiento con-
signados en el Plan de emergencia que
se ha entrenado. El objetivo es corregir
para perfeccionar.

Posteriormente, pasados ya algunos
dias, el comité debera nuevamente re-
unirse y evaluar mas profundamente el
ejercicio, oportunidad en que no cabe
duda, se encontraran nuevas y valiosas
lecciones.

8.1. PRECAUCIONES GENERALES PARAEL

DESARROLLO DEL EJERCICIO

Todo ejercicio debe acercarse a la
realidad lo maximo factible, puesto
que ello constituye el Gnico modo de
recrear algunas condiciones de stress
en la etapa de preparacién y entrenar
asi el modo de controlarlo, puesto
que, en situaciones reales, si este as-
pecto no ha sido previamente abor-
dado, es el que muchas veces provoca
las mayores alteraciones para una
buena coordinacién de respuesta a
accidentes y emergencias.

Todas las comunicaciones que se ge-
neren en el ejercicio, deberan comen-
zary culminar con la frase:” este es un
mensaje simulado”. El objetivo es que
se controle toda la probabilidad de
confusién con situaciones reales.

Todo ejercicio debe ser percibido por
la comunidad escolar como una acti-
vidad netamente técnica de entrena-
miento, destinada a perfeccionar el
Plan de Emergencia, en bien de una
mejor y mayor proteccién y seguridad
para todos los estamentos de la uni-
dad educativa.

PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD ESCOLAR

Los ejercicios que programe el Comité
de Seguridad Escolar para perfeccio-
nar su Plan de Emergencia, deben ir
siempre desde lo mas sencillo hacia lo
mas complicado.
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9. ANEXOS

9.1. NOMINA DE COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

NOMBRE REPRESENTANTE CARGO/ESTATUS ROL
Ariel Torres G. Direccién Director Coordinador General
Richard Guzman Direccion Sub <.j|r‘ect':or‘ de Coordinador de apoyo
convivencia escolar
Lesly Aracena R. Direccion Inspectora general |Coordinador de area 1 ciclo
Eugenio Garrido D. | Direccién Inspector general Coordinador de area 2 ciclo
Andrea Rojas J. Direccion Inspector general Coorijmador de.area
ensefanza media
Susana Moya T. Administrativo Secretaria Secretaria del comité
Fo e e & | Bl Sub director de Coordinador general de
recursos generales |reemplazo
Victor Urtubia B | Administrativo APR Coordinador de seguridad
Sara Hermosilla R. |Docentes Presidente CPHS Difusion
Representante Especificar si la persona es parte del estamento directivo, docente,
P administrativo, estudiantil o padre/apoderado.
En el caso de funcionarios indicar el cargo, de lo contrario se indicara
Cargo/Estatus
nuevamente el estamento.
Rol Responsabilidades otorgadas dentro del comité de seguridad escolar.

9.2. NOMINA GRUPO DE EMERGENCIA

Coordinador General de Emergencia | Ariel Torres G.

Cargo Director

Fono 961903139

Remplazo Coordinador General de

Emergencia Rodrigo Leyton S.

Cargo Sub director de recursos generales

Fono 961903141




COORDINADORES DE PISO O AREA

PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD ESCOLAR

NOMBRE AREA DESIGNADA REMPLAZANTE
Lesly Aracena R. 1 ciclo Alberto Troncoso
Eugenio Garrido D. 2 ciclo Jeannette Parra
Andrea Rojas J. E. Media Soledad Arancibia
MONITORES DE APOYO
NOMBRE AREA DESIGNADA REMPLAZANTE

Jacqueline Font 1ciclo n/a

Alberto Troncoso 1 ciclo n/a

Elizabeth Aravena 1ciclo n/a

Rosa Ciani 1ciclo n/a

Sandra Riquelme 1ciclo n/a

Rosa Llancaleo 1 ciclo n/a

Antonio Castro 2 ciclo n/a

Jeannette Parra 2 ciclo n/a

Jenny Carrefio 2 ciclo n/a

Mabel Flores 2 ciclo n/a

Denise Gonzalez 2 ciclo n/a

Jessica Lastra E. media n/a

Miriam Carrillo E. media n/a

Soledad Arancibia E. media n/a

Valeska Sanhueza E. media n/a

Carolina Herrera E. media n/a

Cintia Olivera E. media n/a

Gladys Figueroa E. media n/a

Carolina Vargas E. media n/a




FUNDACION

JUAN PIAMARTA

FUNCIONES ESPECIFICAS DE EMERGENCIA

NOMBRE

Herman Alfaro

AREA DESIGNADA

Corte de luz general

REMPLAZANTE

Juan Carlos Aravena

Verdnica Moya

Botiquin

Verodnica Silva

Fredy Jara

Corte de gas E. Media

Carlos Colipan

Haga clic aqui para escribir
texto.

Haga clic aqui para escribir
texto.

Haga clic aqui para escribir
texto.

Haga clic aqui para escribir
texto.

Haga clic aqui para escribir
texto.

Haga clic aqui para escribir
texto.

Haga clic aqui para escribir

Haga clic aqui para escribir

Haga clic aqui para escribir

texto.

texto.

texto.

9.3. SERVICIOS TELEFONICOS DE EMERGENCIAS

CONDICIONES
EXTERNAS A
CONSIDERAR

IDENTIFICACION DE SERVICIOS DE URGENCIA:

Hospital Clinico Mutual de
Seguridad

Av. Libertador Bernardo O “Higgins
#4848, Estacion Central.

Teléfono: (2) 26775000.

Fono Urgencias: 6003012222 /1407.

Atencion medica ambulatoria de
Mutual de seguridad

Direccién: Av. Pajaritos # 999.
Fono: (2) 27879880.

De lunes a viernes de 8:30 a 18 Hrs.
No es servicio de urgencias, cura-
ciones y traslado.

CRS Atencion de Urgencias

Av. Camino a Rinconada 1001, Mai-
pu.

Fono: (2) 25746900.

1° Compaiiia de Bomberos, Maipu
Av. 5 de abril # 274, Maipd.

Fono Central alarmas: 132 / (2)
25316046

Especialidad: Agua, rescate y quimi-
CoS.

3° Compaiiia de Bomberos,
Maipu # 099.

Fono: 132/ (2) 25310745 /
(2)27233789.

Especialidad: Agua y rescate.

2° Compaiiia de Bomberos, Av. Los
Cerrillos # 674.

Fono: 132/ (2)25576123 /
(2)25331980

Especialidad: Agua y materiales pe-
ligrosos.

25° Comisaria Maip, Calle Bailen,
2185, Maipd.
Fono: (2) 29224440.

Municipalidad Maipu
Fono: (2)267676147

Abastible
Fono emergencia: 6002009000

Enel
Fono servicio: 6006960000 / 600
2300 200




9.4. CLASES DE FUEGO
CLASES DE FUEGO

a) Clase A: Son los que afectan a com-
bustibles sélidos (ordinarios) que dejan
cenizas y residuos sélidos (brazas) al
quemarse. Ej. Papeles, cartones, plas-
ticos, etc.

b) Clase B: Son aquellos fuegos en que
participan combustibles liquidos y ga-
seosos, principalmente hidrocarburos,
se caracterizan por no dejar residuos al
quemarse. Ej. Parafina, petréleo, ben-
cina, etc.

c) Clase C: Son los que se producen en
equipos eléctricos conectados o ener-
gizados. Ej. Computador, equipos de
musica, maquinarias, etc.

d) Clase D: Son los que afectan a com-
bustibles metdlicos. Generan gran
cantidad de calor al estar en ignicién.
Ej. Magnesio, sodio, titanio, aluminio,
litio, etc.

e) ClaseK: Son todos los que afectan gra-
sas, aceite vegetales y animales.

4. Cuerpo del extintor
2. Agente extintor

3. Agente impulsor

4. Mandémetro

5. Tubo sonda de salida

6. Maneta palanca de accionamiento

7. Maneta fija
8. Pasador de seguridad
9. Manguera

40. Boquilla de manguera

PLAN INTEGRAL DE
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AGENTES DE EXTINCION
DEFINICION Y PARTES DEL EXTINTOR

Un extintor es un aparato auténomo que
permite proyectary dirigir un agente extin-
tor sobre un fuego con el fin de extinguirlo
en su fase inicial. La proyeccién del agente
extintor se consigue mediante la accion de
una presién interna, que puede obtenerse
por presurizacién interna permanente o
por la liberacion de un gas auxiliar.

Un extintor se compone de: recipiente o
cuerpo, agente extintor, agente o sistema
de presurizacién, elementos de disparos,
dispositivos de seguridad.

Recipiente o cuerpo del extintor. Es el
elemento que contiene el agente extin-
tor, y en algunos casos (extintores de
presién permanente) también contiene
el gas impulsor. Esta sujeto a la nor-
mativa para envases a presion. Lleva
una etiqueta de identificacién con sus
caracteristicas e instrucciones de uso,
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asi como una placa de disefio donde se
reflejan sus condiciones de fabricaciény
mantenimiento.

Agente extintor. Es el producto conte-
nido en el agente extintor cuya accién
provoca la extincién. Los agentes extin-
tores mas comunes son el agua, el polvo
quimico y el CO2.

Sistema de presurizaciéon. Es el medio
utilizado para conseguir que el agente
extintor pueda ser proyectado.

Elementos de disparo. Permiten iniciar,
dirigir y cortar la proyeccién del agente

extintor. Distinguimos:

CLASE DE AGENTES EXTINTORES

Manetas. Hay dos manetas, la de abajo
que es fijay la de arriba que es la de ac-
cionamiento.

Manguera. Es un tubo semirrigido por el
que circula el agente extintor hacia el
exterior.

Boquilla. Es la parte situada en el extre-
mo de la manguera (o directamente unido
al extintor en los extintores que carecen
de manguera). Dependiendo del tipo de
agente extintor se utilizan diferentes
boquillas, con el objetivo de facilitar su
dispersién y potenciar su poder de pene-
tracion en el fuego al que van dirigidos.

Simbolo Tipo de
de clase fuego Fsmpion
anits Combustibles M;:;::a’
Comunes 2
i. .___d_‘_ tela, etc.
. Liguidos Gasolina y
ﬁ inflamables solventes
C . Computadores
Equipos i i
eléctricos méquinas de
fax
Metales MaE.nleso,
Combustibles ) |t|ol,
Titanio
K : Grasas y
Medios de 2
cocinar acertgs de
cocina




MODO DE USO Y MANEJO DE EXTINTORES

A continuacién, indicaremos los primeros
pasos para el uso de un agente extintor.

Un extintor sélo es eficaz cuando se utiliza
en la fase inicial de unincendio, y su uso de-
be seguir unas pautas de actuacién que nos
garanticen un adecuado nivel de seguridad.

Medidas de seguridad:

Leer las inscripciones del extintor an-
tes de utilizarlo.

No golpear el extintor, ya que es un
recipiente a presion.

No situarse encima del extintor, habra
que inclinarlo ligeramente.

Realizar la extincidn a favor del viento,
siempre que sea posible.

No perder de vista la zona extinguida.
No acercase excesivamente al fuego.

Y,
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Coger el extintor por el sitio adecua-
do, especialmente en el caso de extin-
tores de CO2.
Precaucién de no proyectar el extintor
sobre los ojos.

Pautas de actuacion:

Averiguar el tipo de combustible.
Elegir el tipo de extintor adecuado.
Situarse de espaldas al tiempo.
Revisar que el manémetro se encuen-
tre en la zona verde de presién ade-
cuada.

Quitar el precinto de seguridad.
Presurizar si fuera necesario.
Realizar un disparo de prueba antes
de acercarse al fuego.

Atacar alincendio por la base.
Siempre que sea posible actuar por
parejas, sin colocarse uno enfrente
del otro.

§ w2
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9.5. PLANOS COLEGIO

PLANOS PRIMER CICLO

m Patio Pre Basica

ler Piso @ Red Homeda
@ Extintor Polve Quimico Seco

fona de seguridad
Cancha Techada =

Zona de seguridad

fona de seguridad

Salas Salas | J

Sala de

%

2°° PISO

Patio Pre Basica
2de Pisa & RedHameda
@ Extintor Polvo Quimics Secc

Cancha Techada

= =T
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PLANOS SEGUNDO CICLO

m L

B Ead HOmeds
i Dxtinter Pobee Duimico Seco

il

[]]

2D° PISO Fatio Basica
2do Pizo
@ red Himeds
@ Extintor Polvo Quimico Seco

Calle 5an José
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Patio Basica
3&r Piso
@ red Himeda
@ Extintor Polvo Quimico Seco

calle 5an losé




PLANOS PATIO DE TALLERES
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1%R PISO TALLERES

Patio Basica
ler Piso
@ FRedHumedsa
° Extintor Polvo Quimico Seco

LLLLL

Zona de seguridad

Calle San José

2°° PISO TALLERES

Patio Bdsica
2do Piso
@ PRedHuimeda
@ Extintor Polvo Quimico Seco

L=

i

Calle San José
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PLANOS TERCER CICLO

Patic Media
Teer Fiso
@ RedHimeda
@ Extintor Polve Quimico Seco
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Patio Media
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@ RedHimeda
@ Extintor Polvo Quimico Seco
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PLANO GENERAL

REPUBLICA
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9.6. PAUTA DE EVALUACION DE SIMULACROS

PAUTA DE EVALUACION PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

FECHA:
1. INFORMACION GEMERAL
11 Regizny [omuna
11 Mombre del Establecimiento
13 | Mimero identificador RED y RUT
1.4 | Dependencia [Municipal, Zagg Sub, 7. Pagado, A.
Delegaca, JUNN, integra).
15 | Mivel de Ensefianza®
LE Mutualidad del Establecimiznto
) |HCHS, Mubusal CTHC, BT o 1)
1.7 | Nombre Director|a)
1M Mombre encargado de PISE
19 | mombre Evaluador|a)
1.10 | Institucidn del fvaluador
1.11 | Hora de Inicio del Simulacra 1.12 Haora de Término
AT M° Total de Participantes
: [Extudiameas + Profesores + Administragvaos + Servicios)

*3alz cuna menor, sala cuna mayar, nivel medio menor, nivel medio mayor, transicion, szla cuna hetercgénea, pre-basica, basica, media,
tecnics, especial, adultos.

2. CONDICIONES DE SEGURIDAD ALINTERIOR DELESTABLECIMIENTO jresponder antes delinicio del simulacro).

N | Materia 5 ND | ma

2.1 | Existe un informe de inspeccidn técnica del 2stablacimiento gqua indigue 2| cumplmients dz |z norma sismica.

2.2 | exisren Lugares de Proteccidn sismica 2l interior del establecimisnto visiblemente identificados
2.3 | Hay algiin sistema de evacuacidn multiple para 2l traslado de lactantes E|: cunas, chalecos, carmos.
2.4 | laspuertas tenensentido de apertura hacia el exterior y un sistema para mantenerlas abiertas.

25 | se encuentran sefializadaslas vizs de evacuacion.

2.6 | Lasvias de evacuacidn, pasillas, escaleras ysalidas se encuentran sxpeditas.

2.7 | Existen vias de evacuscidn alternativas en los pisos supericres.
2.8 | El establecimiento cuenta con zonas de seguridad interngs y/ o externas predeterminadas.
29 | la zona de seguridad interna o externa esta debidamente sefializada.

3. IMPLEMENTACION DE EMERGENCIA [responder antes delinicio del simulacro).

W® M ateria sl MO

3.1 | El establecimiento cuenta con un procedimiento escrito de emergendia y evacuacion.
32 | txiste un planoc generaly por sala, donde se indican las viss de evacuacidn y zonas de seguridad internas.

33 | Elestablecimiento cuenta con iluminacidn de emergencia.

3.4 | Hay un botiguin de primeros suxilics equipado yuna personz debidamente capacitada para su uso.
15 | sz vizualizan extintores en cada drea del establecimienta.
316 | 52 cuenta con algun sistema de traslado de heridos. E).: Camillas, sillas de ruedas, tablas espinales,

3.7 | 52 cuenta con un megifono u otro medio para impartir instruccionas a los estudiantes.
1.8 | Elsstema de alarma es audible y/ o visible por todos{as) en la Unidad Educativa y mantizne un sonide continuo.

4, COMPORTAMIENTO Y ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA [responder wna vezinicizdo el simulacro).

wN* | Materia 5 ND | WA
i1 Curante el sismo, los estudiantes y profesores s2 ubican en Lugares de Proteccion Sismicz al interior del edificio.

) {4plica en inmuekles de construccion formal resistente a sismos)
43 Curante el sisme, los estudizntes y profesores evacian hacia una lona de feguridad 2| exterior del ediicio.

{&plica en inmuebles de construccidn no formal, de adebe, autoconstruccion o no regularizadas|
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4.3 | El profesor guia |z evacuacion de los slumnos por |25 wias de evacuacion y hacia =z zona de sezuridad interna.
4.4 | loslideres de evacuacion estén debidamente identificedos. Ej: Chalecos, gorros, brazaletes u otros.

4.5 | 52 utilizan las vias de evacuacidn ysalidas de emergencia. £j.: Pasillos, escaleras, rampas o mangas.
4.6 | Existe un equipo de funcionarios de spoyo, organizado para | evacuacion de lactantes.

4.7 | 52 descarta el uso del ascensor durante |z evacuacion sl interior del establecimisnto.
4.8 | la evacuation se desarrolla de manera tranguila, ordenada ysegura.

4.5 | 52 realiza una revisicn de lzs salas de classs, bafos yofitings verificando gue no hayan quedado personas alinterior.

410 | 52 reslizd o s2 simuld elcorte de energia elsctrica v de gas por parte de los encargados.
411 | Enla zona de seguridad interna 5= pasa |z lista de asistencia ys= verificz |z presencia de |z totalidad de la: personas.

412 | Huboorganizacion, tranguilidad y orden de los evacuados en |z zona de seguridad interna.
413 | 52 realizd una inspeccidn de los dafios, antes de retomar |25 actividades.

414 | la comunidad educativa permanecid en las zonas de seguridad interna hasta la orden de regresar lzs actividades.
4.15 | Elretorno a las actividades fue realizado en orden.
416 | Durante 2l desarrolo del ejercicia, |25 personas cumplieron con las funciones asignadas en el Plan de Emergencia.

5. ACCIONES DE PREPARACION INCLUSIVA

N° | Materia 5 ND
5.1 | 5= identificaron J2s necesidades especiales de los integrantes de la comunidad educativa para otorgar ayuda

5.2 | 52 identificaron yse practicaron los roles de los integrantes de |z comunidad educativa pars dar asistencia.

53 | 52 observo un sistema integral de acompanantes que asistieron a quienes lo requerian, de acuerdo a sus

5.4 | Los scoesos, Z0Nas $EEUrEs ¥ vias de evacuacien permiten lz accesibilidad de personas con discapacidad.

55 | Hay un circuito que no se encuentra interrumpido 2n ningln tramo con desniveles, puertas estrechas w obstaculos.

5.6 | Havun kit de emergencia inclusive, adaptade a las necesidades de |23 personas con distapacidad.

5.7 | 32 identifica una red de apoyo externa. Ej.: vecings, Carabineros, BEomberos, Municipio u otros.

58 | Loslugaresde Proteccion Sismica ylas lonas de Seguridad son accesibles en lo sensorizl yen la fisice.

6. TIEMPO TOTAL DE EVACUACION

Indique 2l tiempo transcurride desde el inicie del simulacro hasta la llegada de los ditimes evacuados = |z zonz de seguridad.

{HH:MM)

F.TIPQ DE DESPLAZAMIENTO DE LAS PERSONAS, DURANTE EL SIMULACRO (marque con una X

Ordenado yrapido Ordenade ylento Desordenado yrapido Desordenade ylento
[4 puntos) {3 puntas) {2 puntos) {1 punto)

8. DBSERVACIONES DELEVALUADOR

Problemas detectados durante el simulacro que deben ser analizados, incidentes o accidentes ccurridas u otros.

9. NIVEL DE LOGRO ALCANZADD

Cada respuesta afirmativa es 1 punto, respuestas negativas 0 punto, no aplica 1 punto.

VARIABLES ESCALACE PUNTDS IS0
CETENIDD

CONCICIONES DE SEGURIDAD ALIMTERIDR Oa 3 En Inicio, 4 3 5 En Proceso, 6 a 7 Llogro Previsto, 8 a 9 log ro Destacado

MPLEM ENTACION DE EMERGENCIA Oa 2 En Inicie, 3 3 4 En Proceso, 5 a 6 logro Prevista, 7 a 8 log ro Dastacado

COMPORTAMIENTD T ORGANIZACIGN® Oa 5 En Inicio, 6a 10 En Proceso, 112 15 Llogra Prevista, 16 a 20 Logro Destacada

ACCIONES DE PREPARACION INCLUSIVA Oa 2 En Inicie, 3 3 4 En Proceso, 5 a 6 logro Prevista, 7 a 8 log ro Dastacado

*Incluye puntaje de item 7.
10. FIRMAS

Firmz del Evaluador(z] Firma Director|a)

[auT: RUT:

NOTA: Dejaruna copia firmadsa de esta pauta de evaluacion en poder del 2stablecimiento.



9.7.

PROTOCOLO DE PREVENCION Y
SEGURIDAD ESCOLAR, ASIGNATURA
DE EDUCACION FISICAY
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
EXTRAPROGRAMATICAS

Las clases de Educacién Fisica, o Ta-
lleres deportivos extra programaticos
como cualquier otra clase, estan suje-
tas al marco de los Reglamentos y Pro-
tocolos internos del establecimiento.
En consecuencia, la supervision y disci-
plina es de responsabilidad del (la) pro-
fesor (a) o Monitor a cargo del curso.

El establecimiento educacional define
e implementa practicas que ayuden a
prevenir el riesgo o dafo de los estu-
diantes dentro del recinto escolar o al
practicar actividades recreativas de-
portivas. Se procura el auto cuidado y
se evita las actividades riesgosas tanto
dentro como fuera del establecimiento.

El establecimiento ha determinado
empotrar todos aquellos implementos
y estructuras deportivas que por su
naturaleza o mal uso puedan ocasionar
accidentes o que generen riesgos, por
ejemplo, los arcos de futbol y los aros
de basquetbol en las canchas patio,
sin embargo, existen aquellos arcos
de futbol, aros de basquetbol con base
movible los cuales deben permanecer
en el drea destinada para ello, y con su
respectivo anclaje o amarrado.

El docente de Educacién Fisica o Mo-
nitor del taller extra programatico es
el encargado del inventario de imple-
mentos deportivos que se mantienen
en bodegas destinadas a ese uso. Y
también el responsable del traslado de
implementos deportivos como balones
de futbol, Basquetbol, colchonetas u
otros, quedando estrictamente prohi-
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bido que los estudiantes efectlen di-
cho traslado.

Es responsabilidad del docente, Mo-
nitor o asistente de la educacion una
supervision eficiente y eficaz dirigida
hacia el adecuado comportamiento de
los estudiantes, el uso de los materia-
les deportivos en clases de Educacién
Fisica, Talleres Extraprogramaticos y
recreativos.

Frente a cualquier observacién, per-
cepcidn, presuncién de algln factor de
riesgo en alglin estudiante, el docente
0 Monitor encargado deberd informar
al encargado de mantencién y/o Ins-
pector General seglin corresponda.

Cuando el estudiante se exima de par-
ticipar de la clase de Educacién Fisica,
Taller o actividad deportiva, ya sea por
enfermedad circunstancial o perma-
nente deberd presentar la comunica-
cién escrita del padre o apoderado, o
verificar que se encuentre informado
en la ficha de matricula o en Inspec-
toria general de su eximicién en la
asignatura. Mientras, el estudiante no
realizara clases practicas de Educacion
Fisica o actividad deportiva debera
permanecer resguardado en la Biblio-
teca junto al encargado realizando una
actividad pedagdgica designada por el
profesor de Educacion Fisica.

El profesor de Educacién Fisica o Moni-
tor de Talleres deportivos debera revi-
sar antes de cada actividad, el estado
de los implementos deportivos. Frente
cualquier anomalia, debera avisar in-
mediatamente a Inspectoria General
para posteriormente gestione reparar
los defectos con el encargado de recur-
sos y jefe de mantencién. Por lo tanto,
tiene la responsabilidad de descartar
aquellos implementos deportivos en
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mal estado, preocuparse por su man-
tencién y buen uso y solicitar su reposi-
cién cuando sea necesario.

Estd estrictamente prohibido que
los estudiantes del establecimiento
muevan, por si solos, los implementos
deportivos (Ej: arcos, arcos de bés-
quetbol, mesas de ping-pong, taca ta-
ca, etc.)





